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 الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى

 انجلیزي عربي

 وجذب بالكفاءات، والاحتفاظ العام، القطاع عقلیة لتغییر استراتیجیات الأعمال: جدول من الثامن البند
 الشابة الكفاءات

 

 العربي الشباب لتمكین الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى "سعف®" عمل إطار العمل: إلى الطموح من
 المؤسسي والابتكار الخضراء الوظائف خلال من

 عجلة دفع على قادرة المدني للمجتمع منصةً لیكون )SGBF( الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى تأسس
 وبصفتھ النتائج. نحو موجھ الثقافة، على قائم شامل، منظور خلال من العمرانیة البیئة في البیئي التحول
 استجابةً الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى یقود - سعف® - الاستدامة تقییم اعتماد إطار الوحید المالك
 رؤیة. أو خارجیة بخبرات الاستعانة دون الأخضر البناء في التمیز معززًا العالمیة، الاستدامة أھداف إقلیمیةً

 ومواءمة المستقبلیة، المھارات وتطویر القیادة، بتوطین تتعلق فھي البیئي، الامتثال رسالتنا تتجاوز
 الإصلاح في سعف® یسُھم كیف ھذه الموقف ورقة تستعرض الشباب. إمكانات مع المؤسسیة الممارسات

 كریمة عمل فرص وخلق العام القطاع في العقلیات تغییر خلال من وتحدیدًا، - العربیة المنطقة في المؤسسي
 القادم.. للجیل للمستقبل وجاھزة

 مستغلة غیر لكنھا رؤیة، - العربي الشباب معضلة السیاق:

 مشاریع الشباب یقود المنطقة، أنحاء جمیع في الخدمات. نقص من یعاني بل معزولاً، لیس العربي الشباب
 السعودیة، العربیة المملكة في الرقمي. والتصمیم المتنقلة، التجزئة وتجارة الطعام، خدمات مجال في صغیرة

 مئات الثلاثین سن دون ونساء رجال یقودھا حیث الشبابیة، الأعمال لریادة رمزًا الطعام شاحنات أصبحت
 ببساطة إنھم القیادة؛ یریدون الشباب المقاومة. لا الاستعداد، على دلیل المبادرات ھذه المرخصة. المشاریع

 بعد. خیالھم أو طاقاتھم تستوعب لا التي المؤسسات خارج ذلك یفعلون

 على یجب الأجیال. بین فجوة ولیست السیاسات، في فجوة ھذه أن الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى یعتقد
 الأخضر، الوظیفي التنقل وتوفیر المحلیة، بالمھارات للاعتراف أنظمتھ وتكییف تكثیف العام القطاع

 الوطنیة. التنمیة أھداف في المتجذرة "سعف®" المجتمعیة الاعتماد أطر مع والشراكة

 روح أزمة لا ھیكلیة، أزمة الحكومیة: الوظائف عن الشباب عزوف

 التقلیدیة، التوظیف ھیاكل أن ھي الحقیقة الجمود. یرفض بل العامة، الخدمة یرفض لا العربي الشباب
 الملموس. والتأثیر والتعاون المرونة على نشأ جیل تطلعات مع تتماشى لا العامة، المؤسسات داخل وخاصةً

https://docs.google.com/document/d/1luwv-9dXkhWR2AA9XsCeTCVF3oOFbojQEJwiuo-uvu4/edit
https://docs.google.com/document/d/1dLs3NAwpnSneDPdrZ4hgWUX_fJgHGcqCli-HRJz3Y4w/edit


 جذابة غیر عوامل كلھا القرار، صنع عملیة وغموض الثابتة، والأدوار الطویلة، الوظیفیة الھرمیة التسلسلات
 البیئیة والشركات الاجتماعي، والابتكار الناشئة، المشاریع خلال من الاقتصادات تشكیل یعُیدون الذین للشباب
 الناشئة.

نة واجھة ھو المطلوب  والھدف، بالتنقل، یسمح عمل إطار - العامة والمؤسسات الأخضر الاقتصاد بین مُمَكِّ
 الواجھة. ھذه سعف® توُفر والتقدیر.

 الخضراء النظم في التفكیر خلال من مھنیة مسارات خلق سعف®: استجابة

 من سعف® صُممت العاملة. القوى لتطویر آلیة ھي بل - البناء شھادات لإصدار أداة مجرد لیست سعف®
 ونتائج وظیفیة، ووظائف محلیة، إجراءات إلى الاستدامة مبادئ تتُرجم وھي ولأجلھا، العربیة المنطقة قبِل

 دورة ومُتخصصي المیاه، ومُدققي البیانات، ومُدققي المُقیمّین، على طلباً سعف® مشاریع توُلدّ مجتمعیة.
 الحكومیة، الدوائر من العدید في بعد رسمیاً تعُتمد لم أدوار وھي - المجتمعیة المشاركة ومسؤولي الحیاة،
 تمُكّن المؤسسیة، وشركاتھا التقني نظامھا خلال من الحضریة. والمرونة المناخي للعمل ضروریة ولكنھا

 یلي: ما سعف® منظومة

 النقل). وأنظمة والحدائق، البلدیة، المباني (مثل للبیئة صدیقة حكومیة مشاریع في مؤقتة عمل فرص .1
 واقعیة. حكومیة مشاریع في معتمدة شھادات مع الشباب، للمھنیین محلي تدریب .2
 من الممولة المستدامة التحتیة البنیة مشاریع في للمشاركة المستقلین الشباب للمستشارین مسارات .3

 العام. القطاع
 في والتثقیف المجتمعات، تأھیل إعادة ذلك في بما الشباب، یقودھا التي الاستدامة بمبادرات الاعتراف .4

 الدائریة. الأعمال وتصمیم الطاقة، مجال

 ھیكلي إصلاح إلى الحاجة دون - العام القطاع وتنفیذ الشباب تطلعات بین مباشرة قنوات المبادرات ھذه تفتح
 .كامل

 سعف® یمیز ما الثقافیة: الشرعیة

 على: سعف® ترتكز المستوردة، الشھادات نماذج عكس على

 الوطنیة. الاستدامة ولوائح 2030 السعودیة رؤیة ●
 المحلیة. الثقافة مع یتماشى بما القدرات وبناء العربیة باللغة الخدمات تقدیم ●
 في الخاص والقطاع الأكادیمي والقطاع المدني المجتمع دمج تتیح التي - الحكومیة غیر الحوكمة ●

 العام. الخطاب
 الأجیال. بین والعدالة والكفاءة، الرشیدة، الإدارة مواضیع یشمل القیم، على قائم تصمیم ●



 أطر في والمشاركة للثقة استعدادًا أكثر الشباب الشرعیة. تخلق إنھا بل فحسب، جمالیة لیست السمات ھذه
 منصة ھي بل التغییر، لقیاس مستوردة تجاریة علامة لیست سعف® واقعھم. وتعكس المحلیة الھویة تحترم
 المحلیین. التغییر صانعي لتفعیل أنُشئت

 الأعمال جدول من 8 البند سعف® بھا تدعم طرق خمس الاستراتیجي: الأثر

 ترُسّخ العامة، للمشاریع الیومي العمل سیر في الاستدامة دمج خلال من المؤسسیة: العقلیات تغییر .1
 الشباب المھنیون یعمل رمزیة. لفتة مجرد ولیست - تقنیة كضرورة الشباب مشاركة سعف®

بون  الحكومیة المشاریع في للابتكار وقادةً ومُقیِّمین بیانات كجامعي سعف® شھادة على المُدرَّ
 المُعتمدة.

 قائمة مھنیة تسمیة ھي بل تدریب، شھادة لیست سعف® شھادة التقدیر: خلال من بالمواھب الاحتفاظ .2
 وخارجھا. الحكومیة الأنظمة داخل الوظیفي والتنقل المصداقیة للشباب یتُیح وھذا الأداء. على

 التفتیش على طلباً سعف® من مُعتمد مشروع كل یوُلِّد الخضراء: العمل فرص لخلق العنان إطلاق .3
 الأولویة الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى یوُلي المصلحة. أصحاب وتثقیف والتوثیق والامتثال
 35 عن أعمارھم تقل مستقلین مُستشارین اختیار خلال من ھذه القیمة سلسلة في الشباب لإشراك

 المشاریع. في للمشاركة عامًا
 عمل وورش سنویة منتدیات الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى یعقد القطاعات: بین التعاون تسھیل .4

 الدولیین، والخبراء الإسكان وھیئات البلدیات مھندسي مع مُباشرةً الشباب یتواصل حیث سیاساتیة،
 الإیجابي. والتأثیر الأجیال بین المعرفة تبادل یضمن مما

 وواضحة التأثیر وعالیة ملموسة عامة مشاریع في المشاركة خلال من العامة: المصلحة في الثقة بناء .5
 الشباب المھنیون ینُمّي الصفریة، الانبعاثات ذات العیادات أو للمیاه الموفرة المدارس مثل المعالم،
 الأمد. طویل الاستبقاء أساس ھو ھذا الوطني. التقدم في بالمساھمة فخرھم

 والتطلعات التوصیات

 یلي: بما الخضراء للأبنیة السعودي المنتدى یوصي الشباب، إمكانات مع العام القطاع أنظمة لمواءمة

 التخطیط مجالات في وخاصةً العام، التوظیف أطر في سعف® معاییر على القائمة الأدوار مأسسة ●
 والمناخ. والتعلیم والإسكان الحضري

 قابلة نتائج لتحقیق عمل كإطار سعف® معاییر باستخدام والشباب البلدیات بین الشراكات تمویل ●
 للقیاس.

 والتحقق الاعتماد مسارات مع تتوافق التي الجامعات في الأخضر للتمیز الإقلیمیة المراكز دعم ●
 سعف®. بـ الخاصة

 عام لمدة مھام في الشباب المھنیین لتعیین سعف® مظلة تحت إقلیمي خضراء زمالة برنامج إطلاق ●
 ومجتمعیة. عامة مشاریع ضمن



 مقاییس باستخدام الشباب یقوده الذي الاستدامة مجال في للابتكار الجوائز لتقدیر وطنیة برامج إنشاء ●
 سعف®.

 الخلاصة

 دافعین، الحالیة: احتیاجاتھم لتلبیة الأنظمة تحدیث باستمرار نرحب بل الشباب، تطویر إلى ندعو لا نحن
 - القادم بجیلھا ثقتھا تثُبت أن العامة للمؤسسات یمكن سعف®، عمل إطار خلال من للقیادة. ومستعدین مھرة،

 والنتائج. والمسؤولیات الأدوار خلال من بل الشعارات، خلال من لیس

 السؤال یقودونھ. بالفعل فھم الأخضر؟ التحول العربي الشباب سیقود ھل ھو: المطروح السؤال یعد لم
 كمھندسین بل تلقن، كما لیس - لدعمھم الكافیة بالسرعة عقلیتھا العامة المؤسسات ستكُیفّ ھل ھو: المطروح

 للمستقبل؟ مؤھلین

 والبلدیات الأعضاء الدول لدعم الاستعداد أھبة على المتحدة، الأمم فضاء في سعف®، عمل إطار یقف
 التحول. ھذا في المدني والمجتمع

 

 


