
 ٣٣٥/ ٢٠٢٥قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم  

 ٢٠٢٥  يوليه  تموز/    ٣٠المعتمد في  

مواعيد الدورة الخامسةةةةةةةةةن والنةةةةةةةةةةالم لية ن الخرااا المن ين وا  ارة النامن و دو     
 أعمالها المؤقت

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي: 

الخامسةةةةةع والعلةةةةةرون للج ع الخيراب المع  ع عامدارة العامع  ي يقرر أن تُعقد الدورة   )أ( 
 ؛2026ن سان/أبريل  17إلى  13مقر الأمم المتحدة  ي الفترة من 

يعتمد جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسةةةةةةةةع والعلةةةةةةةةرين للج ع عصةةةةةةةة  ت  ال اردة   )ب( 
 أدناه:

 انتخاب أعضاب المكتب. - 1 

 ومسائل ت ظ م ع أخرى.إقرار جدول الأعمال  - 2 

إجرابات تح يل ع وم صةةةةفع وميتورة وعاجلع معادة ب اب الوقع وت لةةةة ا المؤ ةةةةسةةةةات   - 3 
وتحق ق أهداف الت م ع المسةةةةةةةتدامع: م ظ ر ؤ سمع مؤ ةةةةةةةسةةةةةةةي  رتو  على تعدديع 

 الأطراف.

تيادل للأقران مع اليلدان التي تجري ا ةةةةةةةةةةةةةةتعراةةةةةةةةةةةةةةةات وط  ع ط ع ع والمدن التي   - 4 
تجري ا ةةةةةتعراةةةةةةات محل ع ط ع ع علةةةةةمن الخيرات والممار ةةةةةات ال اعدة  ي مجال 

 .17و  16ت ف ذ هد ي الت م ع المستدامع 

عحث الخ ارات المتاؤع لق اس ميادئ الح سمع الفعالع من أجل الت م ع المسةةةةةةةةةتدامع   - 5 
 ونهج العمل الخما ي الأرسان للج ع.

م ظ ر الح سمع والم ظ ر المؤ ةةةةةةةسةةةةةةةي علةةةةةةةمن تع ي  تعياع الم ارد لتحق ق أهداف   - 6 
 الت م ع المستدامع.

العلم والا ةةةةةةةةتلةةةةةةةةراف والتفو ر الُ ظمي وتحل ل المخاطر والذساب الا ةةةةةةةة  اعي من  - 7 
 أجل إدارة عامع ذات ت ج  مستقيلي.

ب اب المؤ ةةةسةةةات لتع ي  إقامع مجتمعات  ةةةلم ع ومةةةاملع للجم ع  مع الترس   على  - 8 
 ال ساب واللياب ومن يع ل ن أوةاعا هلع.

المؤ ةةةةةةةةةسةةةةةةةةةات والعمل الم اخي والي اع: ةةةةةةةةةةمان ت ا ر الم اه للجم ع و دارتها إدارة   - 9 
 مستدامع.

 ملاورة تفاعل ع مع المراقي ن. - 10 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الساد ع والعلرين للج ع. - 11 



 اعتماد تقرير اللج ع عن دورتها الخامسع والعلرين. - 12 

يقرر وج ب الا ةةةةةةةةةةةةةةتمرار  ي إعداد ال  ائق التي تدعم جدول الأعمال المؤقت من  )ج( 
 خلال أ ال ب العمل المتيعع  ي اللج ع.

 
 


