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= Evaluation compléte du niveau national/infranational de la GEPA

= Vise aidentifier les lacunes, les obstacles et les opportunités pour des
politiques et des pratiques efficaces en matiere d'égalité des sexes dans les
Institutions publiques

= Fournit des recommandations fondees sur des données probantes pour une
action GEPA a |'échelle du systeme

= Offre une assistance et un soutien aux gouvernements pour creer des
feuilles de route pour intégrer I'égalité des sexes dans les institutions
publiques
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Principaux problemes couverts par la méethodologie relative
a la GEPA

Cadre institutionnel, ressources et cohérence des politiques

Stratégies et politiques de promotion de I'égalité des sexes
Mise en ceuvre et coordination des mécanismes
Consultations publigues

Responsabilité, suivi et evaluation

Analyse de genre (évaluations d'impact)

Participation et leadership

Recrutement

Volet de carriere

Rémunération

Equilibre travail-vie personnelle

Harcelement au travail




Outll GEPA Donnees et mise en ccuvre

Groupes de
discussion

Statistiques

o Enquétes Entrevues
officielles

= Délal : 3 a6 mois

= Capacite : expert en genre (consultant), expert en administration publique
et point focal régional

= Adheésion du pays : atelier de lancement avec les parties prenantes
nationales et lancement public

= Produit livrable : rapport d'évaluation avec des points d'entree pour
I'action de suivi



Sensibilisation a Partage des

Un apercu complet

ot Une connaissance I'ampleur de connaissances sur
R I'inégalité entre les les écarts entre les
du systeme . .
genres regles et la pratique
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Base de référence = Motivation et solutions d'amélioration
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La clarté des objectifs
facilite I'appropriation
et I'engagement des
institutions
gouvernementales

y

La confidentialité
favorise un partage
candide des idées
nécessaires a l'analyse

y

Enseignements tires de |'outil

La connaissance du

contexte national de

I'égalité des genres
enrichit I'analyse

La diversité des
expériences
individuelles méne a

des solutions créatives

y
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