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ຄໍາຫຍ້ໍ 
CEDAW ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການລຶບລ້າງການຈໍາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ 

CPS ແຂວງຈໍາປາສັກ 

FGD ກຸ່ມສົນທະນາສະເພາະ 

GEPA ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 

GoL ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 

HR ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

LPB ແຂວງຫຼວງພະບາງ 

Lao PDR ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

LWU ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

MAF ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 

MoES ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 

MoHA ກະຊວງພາຍໃນ 

MoNRE ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ 

MoTC ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ 

NA ສະພາແຫ່ງຊາດ 

NCAWMC ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ 

NPAGE ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 

NSDP ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 

OECD ອົງການຮ່ວມມື ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ 

PDoAF ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂ້ັນແຂວງ 

PDT&C ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານຂ້ັນແຂວງ 

PDoNRE ພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມຂ້ັນແຂວງ 

SDG ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 

UN ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ (ສປຊ) 

UNDP ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ 

UN DESA ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ 

UN Women ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ 

ອ່ືນໆ 
(ໃນຕາຕະລາງຕ່າງໆ) 

 

T ທັງໝົດ  

F ແມ່ຍິງ 

M ຜູ້ຊາຍ 

%F ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງ  
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ບົດຄັດຫຍ້ໍ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (ສປປ ລາວ) ໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາວ່າຈະສ່ົງເສີມ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ (GEPA) ເນ່ືອງຈາກວ່າ, ປະຊາກອນເຄ່ິງໜ່ຶງ ໃນທຸກໆປະເທດ, 
ແມ່ຍິງມີສິດໄດ້ຖືກຈ້າງງານຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ ໃນກົງຈັກຂອງລັດ ໃນທຸກໆລະດັບ, ທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທຸກຕໍາແໜ່ງງານ. 
ລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ກໍານົດເປ້ົາໝາຍບັນລຸໄດ້ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ 
(ນັບທັງໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ ໃນຕํາແໜ່ງວຽກທາງການເມືອງ).1 ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ແມ່ຍິງຍັງຄົງກວມອັດຕາສ່ວນຕ່ໍາໃນຕໍາແໜ່ງງານ ທ່ີສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດຂອງ 
ສປປ ລາວ.  

  

ການທົບທວນຄືນໂດຍລະອຽດ ມີເປ້ົາໝາຍເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຄວາມຄິດລິເລ່ີມຂອງລັດຖະບານ 
ໃນການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໜີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງ ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ. ການທົບທວນ ມີ 2 
ເປ້ົາໝາຍຕ້ົນຕໍຄື: 

1. ສະໜັບສະໜຸນຂະບວນການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງພວກເຂົາໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ. 

2. ປະກອບສ່ວນສ້າງຄວາມພ້ອມ ແລະ ປັບປຸງຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ໃຫ້ທັນສະໄໝຢູ່ສະເໝີ ລວມໄປເຖິງຫັຼກຖານ ແລະ ການວິເຄາະເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ 
ຂະບວນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕັດສິນໃຈອັນຮັດກຸມໃນຂົງເຂດນ້ີ. 

 

ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນໄດ້ຖືກດໍາເນີນການໂດຍຜ່ານການປະສານສົມທົບກັບ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ ປະຈໍາ 
ສປປ ລາວ, ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ, ແລະ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ. ນໍາພາໂດຍ ກະຊວງພາຍໃນ, 

ນອກນ້ັນຍັງມີສະຖາບັນຂອງລັດອີກ 7 ແຫ່ງເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຄ້ັງນ້ີ ໃນລະດັບຊາດ (ຂ້ັນສູນກາງ) ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ (ຂ້ັນແຂວງ 
ແລະ ຂ້ັນເມືອງ). ສະຖາບັນເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີ: 

1. ຫ້ອງວ່າການແຂວງ - ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

2. ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້  
3. ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ 

4. ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ (ອະດີດ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ) 

5. ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ 

6. ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

7. ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ເຊ່ິງເປັນໜ່ວຍງານທ້ອງຖ່ິນຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ ທ່ີປະຈໍາຢູ່ໃນແຂວງຕ່າງໆ. 

 

ການທົບທວນຄືນໂດຍລະອຽດ ໃນຄ້ັງນ້ີ ໄດ້ສຸມໃສ່ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDG) 5: 

ບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທຸກຄົນ; SDG 16: ສັນຕິພາບ, 

ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສະຖາບັນທ່ີເຂ້ັມແຂງ; ແລະ ເປ້ົາໝາຍຂອງ ແຜນດํາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 

(2021-2025).2 ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ມີເປ້ົາໝາຍເພ່ືອເພ່ີມທະວີການເປັນຕົວແທນຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 

 
1 ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄ້ັງທີ 9 ປີ 2021–2025. 
2 NPAGE 2021, hƩps://lao.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/naƟonal_acƟon_plan_for_gender_equality_eng.pdf 
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ການຕັດສິນໃຈ ພາຍໃນອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆ ຂອງພາກລັດ ໃຫ້ໄດ້ປະມານ 25-30 ສ່ວນຮ້ອຍ; ແລະ 
ເພ່ີມອັດຕາສ່ວນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພດຍິງ ໃຫ້ໄດ້ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ. ເປ້ົາໝາຍສະເພາະສํາລັບແມ່ຍິງ ປະກອບມີ:  

a. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 30 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາໃນຂ້ັນສູນກາງ 

b. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາໃນຂ້ັນແຂວງ ແລະ 

ຂ້ັນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

c. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາໃນຂ້ັນເມືອງ 

d. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາໃນຂ້ັນບ້ານ 

e. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງໝົດ 

f. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງສະມາຊິກທັງໝົດຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 

 

ໃນປີ 2022, ສປປ ລາວ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງໝົດໃນທ່ົວປະເທດ 175,058 ຄົນ, ໃນນ້ັນມີແມ່ຍິງ ກວມເອົາ 83,066 ຄົນ 

(47 ສ່ວນຮ້ອຍ) ແລະ ຜູ້ຊາຍກວມ 91,992 ຄົນ (53 ສ່ວນຮ້ອຍ). ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນເພດຍິງ ແມ່ນຢູ່ທ່ີລະດັບ 46 

ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນຂ້ັນສູນກາງ, 44 ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນຂ້ັນແຂວງ ແລະ 49 ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນຂ້ັນເມືອງ.3  

ເຖິງແນວໃດກ່ໍຕາມ, ການທົບທວນຄືນໂດຍລະອຽດ ໃນຄ້ັງນ້ີ ໄດ້ພົບວ່າ ອັດຕາສ່ວນໂດຍສະເລ່ຍຂອງເພດຍິງ ທ່ີມີຕໍາ    
ແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ 17 ແລະ 18 ສ່ວນຮ້ອຍ, ນ້ັນໝາຍວ່າ ເພດຊາຍກວມເອົາຫຼາຍກວ່າ 80 ສ່ວນຮ້ອຍ 
ຂອງຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໃນພາກລັດ ຂອງ ສປປ ລາວ.  

 

ນອກຈາກນ້ັນ, ການທົບທວນຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ຂອງ ສປປ ລາວ 
ຍັງພົບສ່ິງທ້າທາຍຢູ່ເລ້ືອຍໆ ເນ່ືອງຈາກວ່າຂາດຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມບ່ໍສະເໜີພາບຍິງຊາຍ ໃນການບໍລິການຂອງພາກລັດ, ພ້ອມທັງຂາດຂອບນະໂຍບາຍ 
ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມບ່ໍສະເໜີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບການບໍລິຫານລັດ; ກົນໄກຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີບ່ໍຊັດເຈນ; ມີທຶນຮອນ ແລະ 

ຊັບພະຍາ ກອນມະນຸດ ທ່ີຈໍາກັດ; ມາດຖານທາງສັງຄົມ ທ່ີເປັນສ່ິງກີດຂວາງ, ໂດຍສະເພາະບັນຫາຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ຮີດຄອງປະເພນີ, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ທ່ີເປັນມີຄວາມອະຄະຕິທາງເພດ.4 ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີ 

ໄດ້ກີດຂວາງຄວາມສາມາດຂອງລັດຖະບານໃນການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ການເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງພວກເຂົາໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ທັງຢູ່ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ. 

 

ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ ແລະ ບັນລຸ ເປ້ົາໝາຍຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ກະຊວງພາຍໃນ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດ ຂອງລັດຖະກອນ ຂອງ ສປປ ລາວ. ກະຊວງພາຍໃນ ມີໜ້າທ່ີ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍຕ່າງໆ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການທ່ີຈໍາເປັນ ເພ່ືອສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ແມ່
ຍິງໄດ້ຮັບຕໍາແໜ່ງນໍາພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ໃນແຕ່ລະຂ້ັນ. ພາລະບົດບາດຂອງກະຊວງພາຍໃນ 
ປະກອບມີການພັດທະນາຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາການ ແລະ ທາງດ້ານການເມືອງ ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາພາ 
ໃນຂະແໜງການບໍລິຫານ; ພັດທະນານະໂຍບາຍສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ສໍາລັບພະນັກງານລັດຖະກອນ; ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ

 
3 ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 
4 UNDP, 2014, Project Brief – Gender Equality in Public AdministraƟon (GEPA), hƩps://www.undp.org/publicaƟons/project-brief-gender-equality-
public-administraƟon-gepa  
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ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ນັກການເມືອງ, ຜູ້ບໍລິຫານ, ນາຍບ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນທ່ົວໄປ.5 ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 

ຍັງໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງ ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ ເປັນຄະນະກໍາມະການຫັຼກ 

ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນທ່ົວປະເທດ. 

ຜົນຂອງການປະເມີນຕ້ົນຕໍ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງລັດຖະກອນເພດຍິງໃນຕໍາແໜ່ງນໍາພາ ແລະ 
ຕໍາແໜ່ງການຕັດສິນໃຈກີດຂວາງດ້ວຍຂ້ໍຈໍາກັດຫຼາຍຢ່າງ:  

 ລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍບໍລິຫານລັດຖະກອນ ແມ່ນຖືກຂຽນຂ້ຶນໃນພາສາທ່ີມີຄວາມເປັນກາງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ແລະ 
ໃນການລະບຸ ແລະ ແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃຫ້ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຍັງປະຕິບັດບ່ໍທັນໄດ້. ດ່ັງນ້ັນ, ສປປ 
ລາວ ຄວນສ່ົງເສີມຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍ ແລະ ແນວຄິດດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍແບບທ່ົວໄປ 
ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, ແລະ ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຕ່າງໆ 
ຂອງຂອບນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນ.  

 ຍ້ອນ ສປປ ລາວ ມີວັດທະນະທໍາ ແລະ ສັງຄົມທ່ີມີຜູ້ຊາຍເປັນໃຫຍ່, ການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ຄວນຊ່ວຍແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ຍິງຊາຍໄດ້. ມາດຕະການ ແລະ ການດໍາເນີນງານພິເສດ 
ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນ ເພ່ືອຊ່ວຍສ່ົງເສີມຄວາມເຂ້ົາໃນທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບທິດສະດີ ແລະ 
ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ 
ທ່ີແນໃສ່ສ່ົງເສີມລັດຖະກອນຍິງໂດຍກົງ ເພ່ືອໃຫ້ປະຕິບັດສິດທິອັນເທ່ົາທຽມຂອງພວກເຂົາ-
ລວມທັງຄວາມສະເໜີພາບຍິງຊາຍ- ທ່ີໄດ້ຮັບການລະບຸໄວ້ສະເພາະ ພາຍໃຕ້ຂອບວຽກດ້ານລະບຽບການ, 
ແຜນການດໍາເນີນງານ ແລະ ແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

 ລັດຖະກອນຍິງ ມີຂ້ໍຈໍາກັດໃນການເຂ້ົາເຖິງ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໂອກາດໃນການຍົກລະດັບຄຸນວຸດທິ. ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ທ່ີຕ້ອງໄດ້ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອອໍານວຍໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄຸນວຸດທິ 
ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດ້ານຕໍາແໜ່ງງານ, ເງິນເດືອນ ແລະ 
ບົດບາດທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈ, ລວມທັງໃນດ້ານການເມືອງ, ການບໍລິຫານລັດ ແລະ ການປົກຄອງ. 

 

ການທົບທວນຄືນໂດຍລະອຽດ ໄດ້ສະຫຸຼບໃຫ້ເຫັນວ່າ ສປປ ລາວ ຄວນພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ 
ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ທ່ີໄດ້ກວມເອົາບັນດາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ເພ່ືອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອໍານວຍ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານລັດຖະກອນຍິງ ໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າ ແລະ 
ໄດ້ເຂ້ົາເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການປົກປ້ອງ ຂ້ັນພ້ືນຖານ. ສ່ິງນ້ີ ອາດຍັງລວມເຖິງມາດຕະການພິເສດ 
ທ່ີແນໃສ່ພະນັກງານລັດຖະກອນຍິງ ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຮັບສະໝັກ ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ; ແລະ 

ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາຂອງອົງກອນ ແລະ ຄວາມສົມດູນຂອງຊີວິດສ່ວນຕົວ-ວຽກງານ 
ໂດຍການສະຫນອງສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບໍລິການ ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ຂອງພະນັກງານທ່ີມີລູກ (ເປັນພ່ໍແມ່), 

ແລະ ອ່ືນໆ. ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ຄວນເປັນແຜນການຄຸ້ມຄອງລະດັບມະຫາພາກ ໂດຍມີ ເປ້ົາໝາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຕົວຊ້ີວັດສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ທ່ີສາມາດບັນລຸໄດ້. ເປ້ົາໝາຍລວມຂອງ ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ແມ່ນເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸໄດ້ ຢ່າງໜ້ອຍ 25-30 

 
5 NPAGE 2021–2025, Chapter II: ImplementaƟon mechanisms, p. 43.  
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ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງແມ່ຍິງ ໃນຕໍາແໜ່ງນໍາພາ/ຕັດສິນໃຈ ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ທັງຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ໃນ ສປປ ລາວ 
ດ້ວຍວິໄສທັດ ດ້ວຍວິໄສທັດ ເພ່ືອຮັບປະກັນສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, 

ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ພະນັກງານລັດຖະກອນຍິງ ສາມາດປະກອບສ່ວນໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາອາຊີບ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ຫັຼກສູດຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ 
ທາງດ້ານການຕັດສິນໃຈ/ການເປັນຜູ້ນໍາ.  
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1. ພາກແນະນໍາ 

1.1 ຂ້ໍມູນຄວາມເປັນມາ  

ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີແມ່ນຖືກກະກຽມຂ້ຶນ ອັນເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງໂຄງການທ່ີມີຊ່ືວ່າ 
‘ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດເພ່ືອສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເປັນຜູ້ນໍາຂອງແມ່ຍິງໃນສະຖາບັນລັດທັງໃນຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ 

ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ’6 ຫືຼ ເອ້ີນສ້ັນໆວ່າ ໂຄງການ, ທ່ີໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ, 

ຄະນະກໍາມາທິການເສດຖະກິດຂອງ ອົງການ ສປຊ ແຫ່ງອາຟຣິກກາ, ຄະນະກໍາມາທິການເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ແຫ່ງອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ, ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ ແລະ ທີມງານ ສປຊ ປະຈໍາປະເທດ. ໂຄງການດ່ັງກ່າວ 
ແມ່ນແນໃສ່ສະໜັບສະໜຸນການສ້າງແຜນດໍາເນີນງານ ທ່ີໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ບັນຫາຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ສ່ົງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າໃນອາຊີບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ໄປສູ່ຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນພາກລັດທັງໃນຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນໃນ 
ສປປ ລາວ, ລວມໄປເຖິງໃນ ພູຖານ, ໂມຣິຊຽດ ແລະ ເຊເນການ. ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການປະກອບມີ: ກໍາປູເຈຍ, ເຊຣາ ລີອົງ, 
ໝູ່ເກາະໂຊໂຣມອນ, ວານູອາຕູ ແລະ ຊໍາບີ. ໃນຖານະຂອງປະເທດຄູ່ຮ່ວມມື, ພວກເຂົາຈະມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນການທົບທວນຄືນ 
ແຜນດໍາເນີນງານຂອງ 4 ປະເທດ ທ່ີແນໃສ່ສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ທັງໃນຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ໂຄງການດ່ັງກ່າວຈະສະໜັບສະໜຸນການສ້າງຍຸດທະສາດ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທຸກຄົນດ່ັງທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນ ວາລະ 2030 ເພ່ືອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, 
ໂດຍສະເພາະພາຍໃຕ້ ເປ້ົາໝາຍທີ 5 ແລະ 16. ຄໍາໝ້ັນສັນຍາໃນການສ່ົງເສີມ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເທ່ົາທຽມຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍໃນວຽກງານ, ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການສ້າງນະໂຍບາຍຂອງພາກລັດ 
ກ່ໍໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນນິຕິກໍາສາກົນຫຼາຍສະບັບ, ເຊ່ັນ: ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການລຶບລ້າງການຈໍາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ ແລະ 
ຖະແຫຼງການປັກກ່ິງ, ລວມໄປເຖິງເອກະສານລະດັບພາກພ້ືນ ແລະ ແຫ່ງຊາດຕ່າງໆ, ເຊ່ັນ: ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ.  

ລະບົບບໍລິຫານລັດແມ່ນວຽກງານທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບລັດຖະບານ ທັງຍັງເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນງານຕ່າງໆ. ແນວຄິດກ່ຽວກັບລະບົບບໍລິຫານລັດແມ່ນຂ້ັນຕອນໜ່ຶງ ທ່ີໄດ້ຮັບການຊ້ີນໍາພາຍໃຕ້ຫັຼກການດ້ານຄວາມເປັນທໍາ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ການບ່ໍຈໍາແນກ, 
ທັງຍັງຕ້ອງເປັນລະບົບລັດຖະການໃນຮູບແບບທ່ີສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການນໍາພາຢ່າງເທ່ົາທຽມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, 
ລວມໄປເຖິງໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ.7 

ລະບົບບໍລິຫານລັດມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການກໍານົດ, ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພາກລັດ, 
ພ້ອມທັງສະໜອງບໍລິການພາກລັດໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ. ນັກບໍລິຫານລັດແມ່ນຜູ້ທ່ີຈະສະໜອງຂ້ໍມູນ 
ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການກໍານົດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ, ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບໂຄງສ້າງທ່ີຈໍາເປັນ ແລະ ວິທີການດໍາເນີນງານຂອງລັດຖະບານ, 
ທັງຍັງປະກອບສ່ວນຊ່ວຍດ້ານເນ້ືອໃນ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ມີອິດທິພົນຕ່ໍການສະໜອງບໍລິການຂອງພາກລັດ. 

 
6 ໂຄງການສະຖາບັນລັດຂອງ ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ, ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດເພ່ືອສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງໃນສະຖາບັນລັດທັງໃນຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, https://publicadministration.un.org/en/Capacity-

Building/Projects/Building-capacities-for-promoting-the-presence-and-leadership-of-women 
7 ອົງການ UNDP ມະຫາວິທະຍາໄລ Pittsburgh, 2021, ບົດລາຍງານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນວຽກງານການບໍລິຫານລັດ, 
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/ao/UNDP_AO_UPitt_2021_Gender-Equality-in-Public-

Administration-EN1.pdf 
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ການຮັບປະກັນໃຫ້ລະບົບບໍລິຫານລັດຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນຂອງຕົນນ້ັນ 
ໝາຍຄວາມວ່າພົນລະເມືອງໃນປະເທດນ້ັນຈະຕ້ອງສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມ ເຂ້ົາໃນການດໍາເນີນງານທ່ີສໍາຄັນເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
ຄວາມສະໝີພາບໃນທຸກລະດັບ ແລະ ທຸກຂະແໜງການຂອງລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ຈະຊ່ວຍປັບປຸງການດໍາເນີນງານຂອງລັດຖະບານໃຫ້ດີຂ້ຶນ, ເຮັດໃຫ້ລັດຖະບານດ່ັງກ່າວນ້ັນສາມາດຕອບສະໜອງ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະໄດ້ສູງຂ້ຶນ, ຊ່ວຍປັບປຸງຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ບໍລິການທ່ີຖືກສະໜອງໃຫ້, 
ທັງຍັງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື ແລະ ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດ. 

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍແມ່ນສິດທິມະນຸດຂ້ັນພ້ືນຖານ ແລະ ແມ່ນພ້ືນຖານອັນຈໍາເປັນໃນການສ້າງໂລກທ່ີສະຫງົບສຸກ, 
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ແລະ ຍືນຍົງ. ດ່ັງນ້ັນ, ການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ 
ຈ່ຶງຕ້ອງໄດ້ອາໄສແນວທາງທ່ີອີງໃສ່ສິດທິມະນຸດ ເຂ້ົາໃນການສ້າງແຜນງານຕ່າງໆ.8 

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍແມ່ນແກນກາງຂອງລະບົບບໍລິຫານລັດ ທ່ີມີຄວາມກວມລວມ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 
ຍ້ອນພວກເຂົາມີຈໍານວນກວມເຄ່ິງໜ່ຶງຂອງປະຊາກອນໃນທຸກປະເທດ, ແມ່ຍິງຈ່ຶງມີສິດໄດ້ຮັບການຈ້າງງານຢ່າງເທ່ົາທຽມ 
ໂດຍລັດຖະບານຂອງພວກເຂົາໃນທຸກລະດັບ, ຂະແໜງການ ແລະ ຕໍາແໜ່ງວຽກ.  

ໂດຍແຕກຕ່າງຈາກຂະແໜງການອ່ືນໆ, ລະບົບບໍລິຫານລັດແມ່ນຂະແໜງການທ່ີຈ້າງງານຫຼາຍທ່ີສຸດໃນຫຼາຍປະເທດ ແລະ 
ໃນຫຼາຍຄ້ັງ, ລັດແມ່ນມີບົດບາດໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ຕ້ອງ ມີການດໍາເນີນງານຕ່າງໆເພ່ືອປະກອບສ່ວນໂດຍສະເພາະ 
ເຂ້ົາໃນການເຊ່ືອມສານວຽກງານສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ອາດກ່ໍໃຫ້ເກີດສະຖາບັນຕ້ົນແບບທ່ີມີຄວາມກວມລວມ ບ່ອນທ່ີແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ນໍາພາວຽກງານໄດ້ຢ່າງເທ່ົາທຽມ, ພ້ອມທັງເລ່ັງລັດຂະບວນການພັດທະນາທ່ີເປັນທໍາໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ.9  

ສປປ ລາວ ໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາວ່າຈະສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ ໄດ້ກໍານົດເປ້ົາໝາຍບັນລຸໄດ້ 30 
ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ (ນັບທັງໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກທາງການເມືອງ).10 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ແມ່ຍິງຍັງຄົງກວມອັດຕາສ່ວນຕ່ໍາໃນຕໍາແໜ່ງວຽກ ທ່ີສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ 
ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດຂອງ ສປປ ລາວ. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ໃນ ສປປ ລາວ 
ມັກຈະຕ້ອງພົບພ້ໍກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ອັນເນ່ືອງມາຈາກຍັງຂາດຂອບວຽກນະໂຍບາຍ 
ທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດໂດຍສະເພາະ; 
ກົນໄກການສະແດງຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີບ່ໍຊັດເຈນ; ມີທຶນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຈໍາກັດ; ແລະ ມາດຖານກີດກ້ັນທາງສັງຄົມ, 
ໂດຍສະເພາະໃນບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບປະເພນີ, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີມີຄວາມລໍາອຽງທາງເພດ.11 

 
8 ຍຸດທະສາດຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ 2018-2021, https://undocs.org/DP/2018/21 
9 Ibid. 
10 ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄ້ັງທີ 9 (2021-2025). 
11 ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ, 2014, ຂ້ໍມູນໂຄງການໂດຍຫຍ້ໍ - ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ (GEPA), 
https://www.undp.org/publications/project-brief-gender-equality-public-administration-gepa  
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1.2 ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ້ົາໝາຍ  

ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບບັນຫາທ້າທາຍເຫ່ົຼານ້ີໄດ້, ຈ່ຶງໄດ້ມີການທົບທວນຄືນໂດຍລະອຽດ 
ກ່ຽວກັບມາດຕະການສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ພາຍໃຕ້ 2 ເປ້ົາໝາຍຕ້ົນຕໍຄື: 

3. ສະໜັບສະໜຸນຂະບວນການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງພວກເຂົາໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ. 

4. ປະກອບສ່ວນສ້າງຄວາມພ້ອມ ແລະ ປັບປຸງຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ໃຫ້ທັນສະໄໝຢູ່ສະເໝີ ລວມໄປເຖິງຫັຼກຖານ ແລະ ການວິເຄາະເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ 
ຂະບວນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕັດສິນໃຈອັນຮັດກຸມໃນຂົງເຂດນ້ີ.  
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2. ວິທີການປະເມີນຜົນ 

2.1 ວິທີການຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ (UNDP) - ອົງການຮ່ວມມື ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ 

(OECD) ທ່ີຖືກດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ 

ການປະເມີນຜົນ ຫືຼ ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນໄດ້ຖືກດໍາເນີນການໂດຍຜ່ານການປະສານສົມທົບກັບ ອົງການ ສປຊ 
ເພ່ືອການພັດທະນາ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ, ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ, ແລະ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ. 
ນໍາພາໂດຍ ກະຊວງພາຍໃນ, ນອກນ້ັນຍັງມີສະຖາບັນຂອງລັດອີກ 7 ແຫ່ງເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີໃນລະດັບຊາດ (ຂ້ັນສູນກາງ) 
ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ (ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງ). ສະຖາບັນເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີ: 

8. ຫ້ອງວ່າການແຂວງ - ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

9. ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້  
10. ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ 
11. ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ (ອະດີດ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ) 

12. ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ 

13. ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
14. ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ເຊ່ິງເປັນໜ່ວຍງານທ້ອງຖ່ິນຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ ທ່ີປະຈໍາຢູ່ໃນແຂວງຕ່າງໆ. 

 

ທີມງານທົບທວນໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບພະນັກງານຈາກ ກົມຮ່ວມມື ແລະ ແຜນການ, ແລະ ກົມພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ ໃນດ້ານການຄັດເລືອກວິທີການທົບທວນຄືນ, ສະຖານທ່ີ ແລະ ຜູ້ຖືກສໍາພາດຕ້ົນຕໍ. 

ການເກັບກໍາຂ້ໍມູນແມ່ນອີງໃສ່ຂອບວຽກຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ - ອົງການຮ່ວມມື ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ,12 

ແລະ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ່ີສະໜອງໃຫ້ໂດຍ ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ອັນເປັນຜົນມາຈາກການທົບທວນຄືນບັນດາກົດໝາຍທ່ີມີຢູ່ໃນທ່ົວໂລກ, ນະໂຍບາຍອົງກອນ ແລະ 
ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີຕ່າງໆທ່ີເຫັນວ່າມີປະສິດທິພາບ ໃນການຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດເຂ້ົາເຖິງຕໍາແໜ່ງວຽກ 
ທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈໃນລະບົບບໍລິຫານລັດໄດ້ຫຼາຍຂ້ຶນ.13 

ການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວລວມມີ (i) ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ 

ຮ່ວມກັບພະນັກງານທ່ີມາຈາກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ/ຕໍາແໜ່ງວຽກໃນລະດັບຕ່າງໆ; ແລະ (ii) ການປະເມີນຕົນເອງ. 

ຊຸດຄໍາຖາມທ່ີນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການປະເມີນຕົນເອງ ແມ່ນໄດ້ຖືກດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ຖືກອອກແບບມາໃຫ້ບ່ໍມີຄວາມເອນອຽງທາງເພດ, ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຄົນສາມາດນໍາໃຊ້ຊຸດຄໍາຖາມແບບດຽວກັນນ້ີໄດ້ 
ບ່ໍວ່າພວກເຂົາຈະມີເພດກໍາເນີດແບບໃດ, ມີເພດສະພາບໃນປັດຈຸບັນແບບໃດ, ມາຈາກຕໍາແໜ່ງວຽກງານໃດ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນມາແນວໃດກ່ໍຕາມ. 

ໃນລະຫວ່າງຂ້ັນຕອນການວາງແຜນ, ທີມງານທົບທວນໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າ ຍ້ອນຜົນກະທົບຈາກມາດຕະການປິດເມືອງ 
ອັນເນ່ືອງມາຈາກພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ການເປີດປະເທດຄືນໃໝ່, 
ລວມໄປເຖິງວຽກງານຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຼາຍທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນເວລາເກີດການແຜ່ລະບາດນ້ັນ, 

 
12 ຂອບວຽກຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ - ອົງການຮ່ວມມື ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ ເພ່ືອປະເມີນຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງໃນວຽກງານພາກລັດ. 
13 ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດເພ່ືອສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງ (un.org) 
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ພະນັກງານລັດສ່ວນໃຫຍ່ - ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນອາວຸໂສ ແລະ ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ - ຈ່ຶງລ້ວນແລ້ວແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ແລະ 
ໂຄງການຫຼາຍອັນ. ດ່ັງນ້ັນ, ທີມງານທົບທວນຈ່ຶງເຫັນດີວ່າ 
ແທນທ່ີຈະດໍາເນີນການສໍາພາດເທ່ືອລະຄົນ/ຢ້ຽມແຕ່ລະຫ້ອງການໃນກະຊວງ/ກົມກອງຕ່າງໆທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, 
ພວກເຂົາຈ່ຶງໄດ້ຕັດສິນໃຈຈັດສໍາມະນາຂ້ຶນ 2 ມ້ືໃນ 3 ແຂວງທ່ີເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ຂອງ ສປປ 
ລາວ ແທນ. 

ສໍາມະນາດ່ັງກ່າວແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນລະຫວ່າງຊ່ວງທ້າຍເດືອນມິຖຸນາ ແລະ ຕ້ົນເດືອນກໍລະກົດ 2023, ໂດຍມີ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກເໜືອ, ແຂວງວຽງຈັນ ເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກກາງ, ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກໃຕ້. 
ໄດ້ມີການເຊ້ືອເຊີນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມເປ້ົາໝາຍທັງໝົດ 107 ຄົນ (ຍິງ 79 ແລະ ຊາຍ 28) ຈາກຂະແໜງການ, ກະຊວງ ແລະ 
ກົມກອງຕ່າງໆໃນຂ້ັນສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງເຂ້ົາຮ່ວມ. ຈາກກົມກອງຕ່າງໆນ້ັນ, ໄດ້ມີການຄັດເລືອກ ແລະ 
ເຊ້ືອເຊີນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງຈາກຂ້ັນສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງຈາກ 4 ລະດັບຕໍາແໜ່ງວຽກງານຕ້ົນຕໍຄື: ຫົວໜ້າກົມ, 
ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ພະນັກງານວິຊາການ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຫືຼ ພະນັກງານທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມສໍາມະນາການປະເມີນຕົນເອງນ້ີ. 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຄົນແມ່ນໄດ້ຖືກເຊີນໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຕົນເອງດ່ັງກ່າວ; ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ມີພຽງ 72 ຈາກທັງໝົດ 107 ຄົນ 
(67 ສ່ວນຮ້ອຍ) ເທ່ົານ້ັນທ່ີສํາເລັດວຽກງານການປະເມີນຕົນເອງຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 

ຕາຕະລາງທີ 1: ການປະເມີນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສໍາມະນາຕາມກຸ່ມຕ່າງໆ 

ສະຖານທ່ີ ແລະ 
ແຂວງທ່ີມີການຈັດສໍາມະນາປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວ 

ຈໍານວນຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ສໍາມະນາ 

ຈໍານວນຂອງແມ່ຍິ
ງ 

ຈໍານວນຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີ
ນຕົນເອງ 

1. ວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ  36 26 (72%) 14 

2. ປາກເຊ, ແຂວງຈໍາປາສັກ 31 23 (74%) 26 

3. ແຂວງຫຼວງພະບາງ 40 30 (75%) 32 

 ຈໍານວນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ 107 79 (74%) 72 

 

ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນຕ່າງຫາກ ພາຍໃຕ້ສໍາມະນາໃນແຕ່ລະຄ້ັງ. ໃນການສໍາມະນາລະດັບຊາດ, 
ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນຕາມຂະແໜງການ: (i) ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ; (ii) ກະຊວງພາຍໃນ; (iii) 

ກະຊວງກະສິກໍາ; (iv) ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ-ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ; (vi) ຫ້ອງວ່າການແຂວງ ແລະ 

ສໍານັກງານປົກຄອງເມືອງ. ຢູ່ ປາກເຊ, ແຂວງຈໍາປາສັກ, ທ່ີເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກໃຕ້, 
ໄດ້ມີການຈັດການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະຂ້ຶນໂດຍອີງໃສ່: (i) ຕໍາແໜ່ງວຽກ; (ii) ເພດຂອງຫົວໜ້າພະແນກ ແລະ 

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ; (iii) ພະນັກງານວິຊາການ; (iv) ພະນັກງານຈາກພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; ແລະ (v) 

ພະນັກງານຍິງທ່ີມີລູກ/ພະນັກງານໄວໜຸ່ມ. ໃນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ທ່ີເປັນໂຕແທນໃຫ້ແກ່ພາກເໜືອຂອງ ສປປ ລາວ, 
ໄດ້ມີການຈັດການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະຂ້ຶນແບບສຸ່ມ ໂດຍແບ່ງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມອອກເປັນ 5 ກຸ່ມ, ພາຍໃຕ້ເງ່ືອນໄຂທ່ີວ່າແຕ່ລະກຸ່ມນ້ັນ 
ຈະຕ້ອງມີຢ່າງໜ້ອຍໜ່ຶງຄົນທ່ີມາຈາກແຕ່ລະພະແນກ ແລະ ຕ້ອງໃຫ້ມີການປະສົມປະສານກັນລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍຢ່າງດຸ່ນດ່ຽງ. 

ລໍາດັບຂອງການປະເມີນຜົນ ແລະ ການໂອ້ລົມກັນນ້ັນແມ່ນຈະແຕກຕ່າງກັນໄປໃນແຕ່ລະສໍາມະນາ 
ຍ້ອນລະບຽບພິທີທາງການອັນສະເພາະຂອງແຕ່ລະພ້ືນທ່ີ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໃນທຸກສໍາມະນາລ້ວນແລ້ວແຕ່ປະກອບມີ 5 
ພາກຕ້ົນຕໍດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 
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1. ພາກແນະນໍາ: ສະໜອງຂ້ໍມູນຄວາມເປັນມາກ່ຽວກັບການທົບທວນຄືນ ແລະ ເປ້ົາໝາຍຂອງມັນ. 

2. ພາກແນະນໍາດ້ານລະບຽບການ: ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນໍາສະເໜີຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຂອບວຽກລະດັບພາກພ້ືນ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄ້ັງທີ 9 (ແຜນການ 5 ປີ), ແລະ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ (NPAGE) 

ພ້ອມດ້ວຍບາງແຜນງານອັນສະເພາະຂອງສະຖາບັນຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະດັບຊາດ 
ໂດຍ ຄະນະກໍາມະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ. 

3. ພາກສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ: ພາກນ້ີໄດ້ນໍາໃຊ້ຊຸດຄໍາຖາມຊ້ີນໍາໃນບັນຫາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບການບໍລິຫານລັດ ທ່ີຖືກອອກແບບມາສະເພາະໃຫ້ແກ່ ສປປ ລາວ. 
ມັນຍັງລວມມີການໂອ້ລົມກັນໃນຫົວຂ້ໍຕ່າງໆ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາທ້າທາຍທ່ີພົວພັນເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ອຸປະສັກຕ່າງໆທ່ີລັດຖະກອນທັງຊາຍ ແລະ ຍິງຕ້ອງພົບພ້ໍ. ຫົວຂ້ໍເຫ່ົຼານ້ີຍັງລວມມີບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂອກາດ ແລະ 
ຄວາມທ້າທາຍໃນຂ້ັນຕອນການຮັບພະນັກງານ, ການພັດທະນາສາຍອາຊີບ, ລາຍຮັບ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ, 
ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດ້ານການເຮັດວຽກ-ການໃຊ້ຊີວິດ, ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ມາດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 
ທ່ີພົວພັນເຖິງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບການບໍລິຫານລັດ. 
ການສົນທະນາດ່ັງກ່າວຍັງລວມມີວິທີໃນການບັນລຸ ບາງເປ້ົາໝາຍນະໂຍບາຍສໍາຄັນ, ເຊ່ັນ: 
ໂຕຊ້ີບອກ/ຄາດໝາຍດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຄໍາໝ້ັນສັນຍາທ່ີກ່າວໄວ້ໃນ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ.14 

4. ພາກປະເມີນຕົນເອງ: ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມແຕ່ລະຄົນໄດ້ມີການດໍາເນີນວຽກງານໃນພາກນ້ີແບບສ່ວນໂຕ 
ໂດຍຜ່ານການຕອບຄໍາຖາມທ່ີເຫັນດີຮ່ວມກັນ ໃນບັນຫາຕ້ົນຕໍຫຼາຍຢ່າງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ. 

5. ພາກຜ່ານບົດສະເໜີແບບກຸ່ມ: ແຕ່ລະກຸ່ມສົນທະນາສະເພາະ ໄດ້ຂ້ຶນຜ່ານບົດສະເໜີຜົນຂອງການສົນທະນາກັນ 
ແລະ ຂ້ໍແນະນໍາສໍາຄັນຕ່າງໆ. ພາກນ້ີຍັງລວມມີການນໍາສະເໜີຄໍາຖາມ ແລະ 
ຄໍາຕອບຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມແຕ່ລະຄົນນໍາອີກ. 

ຂະບວນການເກັບກໍາຂ້ໍມູນຍັງລວມເອົາ ການທົບທວນຄືນບັນດາເອກະສານສໍາຄັນ, ບົດລາຍງານ, ຂອບວຽກນິຕິກໍາ, 
ແຜນດໍາເນີນງານ, ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ແລະ ຂ້ໍຊ້ີນໍາຕ່າງໆເຂ້ົານໍາ. ນອກນ້ັນຍັງມີການເກັບກໍາເອກະສານທາງການອັນສະເພາະ ແລະ 
ສະຖິຕິແບບແບ່ງກຸ່ມຍິງຊາຍ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບແຕ່ລະກະຊວງ ແລະ ກົມກອງ 
ໂດຍຜ່ານພະນັກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈາກຂ້ັນສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງ ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີ. 
ຂ້ໍມູນສ່ວນໃຫຍ່ທ່ີຖືກເກັບກໍາໄດ້ຈາກສໍາມະນາຕ່າງໆ - ທ່ີລວມມີ: ຜົນຂອງການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ, ບົດສະເໜີ, 
ແບບຟອມການປະເມີນຕົນເອງ ແລະ ເອກະສານຂ້ໍມູນແບບຂຽນດ້ວຍມື ແລະ ພິມດ້ວຍເຄ່ືອງ, ເຊ່ັນ: ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ສະຖິຕິທາງການແບບແບ່ງກຸ່ມຍິງຊາຍ - ແມ່ນໄດ້ຖືກຫັນເປັນຂ້ໍມູນດິບໃນຮູບແບບດິຈິຕອນໂດຍທີມງານທົບທວນ. 

ການທົບທວນຄ້ັງນ້ີຍັງໄດ້ລວມເອົາຂ້ໍມູນ ຈາກສໍາມະນາແຫ່ງຊາດທ່ີຖືກຈັດຂ້ຶນ 4 ມ້ືໃນຊ່ວງທ້າຍເດືອນຕຸລາ 2023 
ໂດຍມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ 23 ຄົນ (ແມ່ຍິງ 13) ຈາກ ກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ, 

 
14 ຂອບວຽກນະໂຍບາຍຂອງ ອົງການຮ່ວມມື ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ ວ່າດ້ວຍລະບົບຄຸ້ມຄອງລັດທ່ີໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍບົດບາດຍິງຊາຍ, 
https://www.oecd.org/mcm/Policy-Framework-for-Gender-Sensitive-Public-Governance.pdf 
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ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແລະ ໂຕແທນຈາກ 
ສະມາຄົມພັດທະນາບົດບາດຍິງຊາຍ. 

2.2 ຂ້ໍຈໍາກັດ 

ຂ້ໍຈໍາກັດຕ້ົນຕໍແມ່ນຍັງບ່ໍທັນມີຂ້ໍມູນສະຖິຕິຄົບຖ້ວນເທ່ືອ, ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ເກີດຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກໃນການວິເຄາະ ແລະ ສົມທຽບຂ້ໍມູນ. 
ບາງສະຖາບັນທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມແມ່ນບ່ໍສາມາດສະໜອງຂ້ໍມູນໃຫ້ໄດ້. ຍົກຕົວຢ່າງ, ເຖິງແມ່ນວ່າທີມງານທົບທວນ 
ຈະສາມາດເກັບກໍາສະຖິຕິຂອງລັດຖະກອນ ໃນຂ້ັນແຂວງສໍາລັບ ແຂວງຈໍາປາສັກ ໄດ້ກ່ໍຕາມ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ພຽງແຕ່ສະຖິຕິສໍາລັບຫ້ອງການລັດຖະບານ, ບ່ໍແມ່ນຂ້ໍມູນຂອງຂ້ັນແຂວງ ແລະ/ຫືຼ ຂ້ັນເມືອງ. 

ອີກໜ່ຶງຂ້ໍຈໍາກັດແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມລ່າຊ້າຂອງການປະເມີນຜົນ ແລະ ການນໍາສ່ົງບົດລາຍງານ. ການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວ - 
ລວມທັງແຜນສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ, ການປຶກສາຫາລື ແລະ ການສໍາພາດພະນັກງານສໍາຄັນຂອງລັດ - 
ແມ່ນໄດ້ຖືກວາງແຜນໄວ້ເບ້ືອງຕ້ົນໃນລະຫວ່າງເດືອນທັນວາ 2022 ແລະ ເດືອນກຸມພາ 2023, 
ຕາມມາດ້ວຍການທົບທວນຄືນໃນແຕ່ລະພາກ (ພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້). ຮ່າງບົດລາຍງານການທົບທວນຄືນ 
ແມ່ນຖືກຄາດໝາຍໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນເດືອນເມສາ/ພຶດສະພາ 2023. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງ, 
ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ອີກຫຼາຍສະພາບການທ່ີບ່ໍໄດ້ຄາດຄິດມາກ່ອນ 
ໄດ້ສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ຂ້ັນຕອນການປະເມີນຜົນແກ່ຍາວເວລາ. ບັນຫາອ່ືນໆລວມມີ: 

i. ການທ່ີພະນັກງານອາວຸໂສບ່ໍສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມການສໍາພາດ ແລະ/ຫືຼ ການປະເມີນຕົນເອງໄດ້ 
ເນ່ືອງຈາກຄວາມກົດດັນຈາກວຽກງານສະສົມ ແລະ ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຼາຍ ທ່ີເປັນຜົນມາຈາກມາດຕະການປິດເມືອງ 
ເພ່ືອສະກັດກ້ັນພະຍາດໂຄວິດ-19. 

ii. ເນ່ືອງຈາກລະບຽບພິທີການບໍລິຫານທາງການຂອງ ສປປ ລາວ, ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນຈະສາມາດດໍາເນີນການໄດ້ 
ກ່ໍຕ່ໍເມ່ືອໄດ້ຮັບການນໍາພາ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໂດຍລັດຖະບານເທ່ົານ້ັນ, 
ດ່ັງນ້ັນການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວຈ່ຶງຕ້ອງຖືກເລ່ືອນອອກໄປ ຈົນກວ່າລັດຖະບານຈະສາມາດຈັດສັນເວລາ 
ເພ່ືອມາອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວໄດ້. 

iii. ເນ່ືອງຈາກ ກະຊວງພາຍໃນ ມີຈໍານວນພະນັກງານທ່ີຈໍາກັດ ຈ່ຶງສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ບ່ໍສາມາດຈັດສັນ ຫືຼ ໝູນວຽນພະນັກງານ 
ເພ່ືອມາຊ່ວຍດໍາເນີນການທົບທວນຄືນຄ້ັງນ້ີ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດເວລາທ່ີສະເໜີມາ/ຕາມກໍານົດໄດ້. 

iv. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນ, ໂດຍສະເພາະໃນລະດັບຊາດ, ບ່ໍແມ່ນບຸກຄະລາກອນທ່ີເປັນເປ້ົາໝາຍ/ທ່ີຕ້ອງການ, 
ແຕ່ເປັນກຸ່ມທ່ີຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມໂດຍກົມກອງຂອງພວກເຂົາເອງ. 

3. ລາຍລະອຽດຂອງປະເທດ 

ສປປ ລາວ ແມ່ນໜ່ຶງໃນປະເທດທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດໃນ ພາກພ້ືນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້. ສປປ ລາວ 
ມີພູມສັນຖານທ່ີເຕັມໄປດ້ວຍພູພຽງ ແລະ ພູສູງກວມ 79 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງເນ້ືອທ່ີທັງໝົດ. ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ສປປ ລາວ 
ແບ່ງອອກເປັນ 18 ແຂວງ, 148 ເມືອງ ແລະ 8,404 ບ້ານ. ປະຊາກອນຈໍານວນ 7.3 ລ້ານຄົນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອາໄສຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ 
(63 ສ່ວນຮ້ອຍ) ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໄວໜຸ່ມ, ໂດຍໃນນ້ັນ 55 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນມີອາຍຸຕ່ํາກວ່າ 25 ປີ.15  

 
15 ຖານຂ້ໍມູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, https://laosis.lsb.gov.la/tblInfo/TblInfoList.do 
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ໃນຫຼາຍທົດສະຫວັດທ່ີຜ່ານມາ, ສປປ ລາວ ໄດ້ສ້າງຄວາມຄືບໜ້າຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ໃນການຫຸຼດຜ່ອນອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ, ຈາກເກືອບ 
50 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 1997 (ອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນທ່ີມີລາຍຮັບຢູ່ທ່ີ ຫືຼ ຕํ່ າກວ່າ 1.90 ໂດລາຕ່ໍມ້ື) ມາເປັນ 10 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 
2018.16 ເຖິງຈະມີຜົນສໍາເລັດດ່ັງກ່າວກ່ໍຕາມ, ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບທ່ີເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ - ໂດຍສະເພາະລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ, 

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ກຸ່ມປະຊາກອນໃນເຂດຕົວເມືອງ/ຊົນນະບົດ - ກ່ໍຍັງຄົງສືບຕ່ໍຂະຫຍາຍວົງກວ້າງອອກຕ່ືມ. 
ຄວາມທຸກຍາກມັກຈະສ່ົງຜົນກະທົບຫຼາຍທ່ີສຸດ ຕ່ໍປະຊາຊົນໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດພູສູງທ່ີເປັນທ່ີຢູ່ອາໄສຂອງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ. 
ສປປ ລາວ ຖືກຈັດໃຫ້ຢູ່ອັນດັບທີ 137 ຈາກທັງໝົດ 189 ປະເທດໃນດ້ານ ດັດສະນີການພັດທະນາມະນຸດ (2021), ໂດຍມີຄະແນນທ່ີ 
0.613, ແລະ ມີຄ່າສํາປະສິດຈີນີທ່ີ 38.817 (2018). ໃນດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, 

ດັດສະນີຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນທ່ົວໂລກ 2022 ໄດ້ຈັດໃຫ້ ສປປ ລາວ ຢູ່ໃນອັນດັບທີ 54 ຈາກທັງໝົດ 146 ປະເທດໃນປີ 2023, 
ເຊ່ິງຕົກມາຈາກອັນດັບທີ 53 ໃນປີ 2022, 43 ໃນປີ 2021 ແລະ 36 ໃນປີ 2020.18 

ສປປ ລາວ ມີຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆຫຼາຍກວ່າ 50 ກຸ່ມ (ແລະ ມີເຜ່ົາຊົນຫຼາຍກວ່າ 160 ກຸ່ມ) ທ່ີຖືກຈັດເຂ້ົາໄວ້ພາຍໃຕ້ 4 ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ-
ກຸ່ມພາສາຕ້ົນຕໍຄື: ລາວ-ໄຕ, ມອນ-ຂະແມ, ຈີນ-ຕີເບດ ແລະ ມ່້ົງ-ອິວມ້ຽນ. ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆໃນ ສປປ ລາວ ມີໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ 
ແລະ ວັດທະນະທໍາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ພວກເຂົາເອ່ືອຍອີງການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດເປັນຫັຼກເພ່ືອລ້ຽງຊີບ. 
ລະດັບຂອງການເຂ້ົາເຖິງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນຍຸກສະໄໝໃໝ່ນ້ີ ແມ່ນແຕກຕ່າງກັນໄປໃນແຕ່ລະພ້ືນທ່ີ 
ໂດຍຈະຂ້ຶນກັບການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການສະໜັບສະໜຸນທ່ີໄດ້ຮັບຈາກລັດຖະບານ.  ແຕ່ລະກຸ່ມຊົນເຜ່ົາແມ່ນມີພາສາ,19 

ມີຮີດຄອງ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນເປັນເອກະລັກຂອງພວກເຂົາເອງ. ຊົນເຜ່ົາທຸກກຸ່ມແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ອານາເຂດອັນດຽວກັນ ແລະ 
ອາໄສຢູ່ຮ່ວມກັນໃນຊຸມຊົນຕ່າງໆມາຫຼາຍຊ່ົວອາຍຸຄົນແລ້ວ.  

ຕາຕະລາງທີ 2: ພາບລວມຂອງບາງໂຕຊ້ີບອກທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ20 

ໂຕຊ້ີບອກ ໂຕເລກອັບເດດລ່າສຸດ (ປີ) 

ປະຊາກອນ, ທັງມົດ* 7,379,358 (2021) 

ປະຊາກອນໃນເຂດຕົວເມືອງ (%) 37 (2021) 

ປະຊາກອນໃນເຂດຊົນນະບົດ (%) 63 (2021) 

ຄວາມໜາແໜ້ນ (ຜູ້ຢູ່ອາໄສ/km2)* 26.7 (2021) 

ປະຊາກອນ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ (%) 50.1 (ຊາຍ), 49.9 (ຍິງ) (2021) 

ຈໍານວນຂອງຄົວເນືອນ* 1,315,760 (2021) 

GDP (ໃນປັດຈູບັນໃນສະກຸນເງິນ US$) 18.83 ຕ້ື (2021) 

GDP ຕ່ໍຫົວຄົນ (US$) 2,551.3 (2021) 

ການຫວ່າງງານ, ທັງໝົດ (ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງແຮງງານທັງໝົດ) (ອີງຕາມຮູບແບບການປະເມີນຜົນຂອງ 
ອົງການແຮງງານສາກົນ) 

1.3 (2021) 

 
16 ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ສປປ ລາວ ຍັງຄົງເປັນໜ່ຶງໃນປະເທດທ່ີມີອັດຕາຄວາມທຸກຍາກສູງທ່ີສຸດໃນພາກພ້ືນ; ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງ ຫວຽດນາມ ແມ່ນຢູ່ທ່ີ 1.8 
ສ່ວນຮ້ອຍ (2018) ແລະ ໄທ ແມ່ນຢູ່ທ່ີ 0.04 ສ່ວນຮ້ອຍ (2020). 
17 ດັດສະນີຈີນີຊ່ວຍວັດແທກຂອບເຂດການແຈກຢາຍລາຍຮັບ ຫືຼ ການບໍລິໂພກຂອງບຸກຄົນ ຫືຼ ຄົວເຮືອນພາຍໃຕ້ເສດຖະກິດໃດໜ່ຶງ 
ວ່າມີຄວາມຜິດດ່ຽງຈາກສະພາບການແຈກຢາຍລາຍຮັບແບບສົມບູນຫຼາຍເທ່ົາໃດ. ດັດສະນີຈີນີທ່ີມີຄ່າເທ່ົາກັບ 0 ໝາຍເຖິງຄວາມສະເໝີພາບແບບສົມບູນ, 
ໃນຂະທ່ີດັດສະນີທ່ີມີຄ່າເທ່ົາກັບ 100 ໝາຍເຖິງຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບແບບສົມບູນ (ຖານຂ້ໍມູນທະນາຄານໂລກ, ຖານຂ້ໍມູນຄໍາສັບ). 

18 ບົດລາຍງານຊ່ອງຫວ່າງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂອບເຂດທ່ົວໂລກ 2023, https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf 
19 ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຊົນເຜ່ົາມ້ົງໄດ້ມີການສ້າງພາສາຂຽນຂອງຕົນຂ້ຶນມາເອງເມ່ືອບ່ໍດົນມານ້ີ, ເຊ່ິງຖືກນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນສ່ືຂ່າວສານ ແລະ ການສ່ືສານຕ່າງໆ. 
ພາສາຂຽນດ່ັງກ່າວ, ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ແມ່ນນໍາໃຊ້ກັນໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາມ້ົງທ່ີເປັນພົນລະເມືອງຂອງ ສ. ອາເມລິກາ ແລະ ໃນປັດຈຸບັນກ່ໍເລ່ີມຖືກນໍາໃຊ້ແຜ່ຫຼາຍ 
ໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາມ້ົງທ່ີເປັນພົນລະເມືອງລາວ. 

20 ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນແມ່ນມາຈາກ ຖານຂ້ໍມູນຂອງທະນາຄານໂລກ. ສໍາລັບໂຕຊ້ີບອກທ່ີມີເຄ່ືອງໝາຍ [*], ແມ່ນຂ້ໍມູນທ່ີໄດ້ມາຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ (2022). 
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ອາຍຸໄຂ, ທັງໝົດ (ຈໍານວນປີ) 68 (2020) 

ອັດຕາສ່ວນຄວາມທຸກຍາກຕ່ໍຫົວຄົນທ່ີມີລາຍຮັບ 1.90 ໂດລາຕ່ໍມ້ື (2011 ppp) 
(ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນ) 

10 (2018) 

ອັດຕາສ່ວນຄວາມທຸກຍາກຕ່ໍຫົວຄົນຕາມເສ້ັນຄວາມທຸກຍາກແຫ່ງຊາດ (ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນ) 18.3 (2018) 

ດັດສະນີຈີນີ 38.8 (2018) 

ດັດສະນີການພັດທະນາມະນຸດ  0.613 (2021)  

ຈໍານວນຜູ້ນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດ (ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນ) 34 (2020) 

ຈໍານວນການລົງທະບຽນນໍາໃຊ້ໂທລະສັບມືຖື (ຕ່ໍ 100 ຄົນ) 56 (2020) 

ຈໍານວນການລົງທະບຽນນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດຜ່ານສາຍໂທລະສັບ (ຕ່ໍ 100 ຄົນ) 1.76 (2020) 

ການເຂ້ົາເຖິງເຊ້ືອໄຟ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີສະອາດສໍາລັບແຕ່ງກິນ (ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນ) 9 (2020) 

ການຈ້າງງານເດັກ, ທັງໝົດ (ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງເດັກທ່ີມີອາຍຸລະຫວ່າງ 7-14 ປີ) 8.6 (2010) 

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ* 50 ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 

ກຸ່ມສາສະໜາ* 
ສາສະໜາພຸດ (64.7%), ນັບຖືບັນພະບູລຸດ 

(31.4%), ອ່ືນໆ (3.9%) 

ພາສາທາງການ* ພາສາລາວ 

4. ລະບົບການບໍລິຫານລັດ 

4.1 ສະຖາບັນຂອງລັດ  

ສປປ ລາວ ປະກອບມີສະຖາບັນຂອງລັດຫຼາຍແຫ່ງທ່ີລວມມີ: ກະຊວງ, ອົງການຈັດຕ້ັງປະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງພັກ, 
ໜ່ວຍງານກວດກາລັດ, ສະຖາບັນປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດຕ່າງໆ, ຕາມທ່ີສະແດງໄວ້ໃນຕາຕະລາງທີ 3. 
ສະຖາບັນຂອງລັດຫຼາຍແຫ່ງແມ່ນຫາກ່ໍຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໃໝ່ ແລະ ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ ບໍລິການພາກລັດ 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການດັດແກ້ ແລະ ປັບປຸງຢູ່ເລ້ືອຍໆ, ອັນສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ 
ລວມໄປເຖິງຈັດສັນ/ຊັບຊ້ອນລັດຖະກອນຄືນໃໝ່ຢູ່ສະເໝີ. 

ບັນດາສະຖາບັນທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນໃນຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນໄດ້ຖືກໝາຍເປັນໂຕໜັງສືສີເຂ້ັມ/ສີຢ້າ ແລະ 
ບາງສ່ວນກ່ໍໄດ້ມີການປັບປຸງປ່ຽນແປງເມ່ືອບ່ໍດົນມານ້ີ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ແມ່ນອົງກອນທ່ີຖືກຍົກລະດັບມາຈາກ 
ໜ່ວຍງານຊັບພະຍາກອນນ້ໍາ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ ໃນປີ 2015; ແລະ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ກ່ໍໄດ້ກາຍມາເປັນ 
ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ ໃນປີ 2021. ພາກສ່ວນວິທະຍາສາດຂອງກະຊວງນ້ີ 
ແມ່ນຖືກລວມເຂ້ົາເປັນອົງປະກອບໜ່ຶງຂອງ ສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າ. ກຸ່ມແມ່ຍິງ, ທ່ີຮູ້ຈັກກັນໃນນາມ ຄະນະກອງເລຂາ ຂອງ 
ສະພາແຫ່ງຊາດ, ກ່ໍໄດ້ຖືກຍຸບລົງໃນປີ 2021 ແລະ ບັນດາວຽກງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ 
ກ່ໍໄດ້ຖືກເຊ່ືອມສານເຂ້ົາໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງແຕ່ຄະນະກໍາມາທິການປະຈໍາສະພາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາໂດຍສະມາຊິກສະພາຍິງ 
ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະກໍາມາທິການຂອງຕົນ. ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, 
ທ່ີເຄີຍເປັນໜ່ວຍງານເອກະລາດພາຍໃຕ້ແຕ່ລະກະຊວງ, ໃນປັດຈຸບັນກ່ໍໄດ້ກາຍມາເປັນຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດແລ້ວ, ແລະ ຂ້ຶນກັບ 
ລວມທັງເປັນສະມາຊິກຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ. 

ໃນຂ້ັນແຂວງ, ບັນດາແຂວງທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ໍໄດ້ມີການປັບປຸງປ່ຽນແປງບາງປະການເຊ່ັນກັນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ບາງພ້ືນທ່ີ ແລະ 
ບາງເມືອງຂອງ ແຂວງວຽງຈັນ ແມ່ນໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາກັບເມືອງອ່ືນໆລະຫວ່າງ ຊຽງກູດ ແລະ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ເພ່ືອສ້າງເປັນ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ຂ້ຶນໃນປີ 2016. ນອກຈາກນ້ັນ, ທ່ີແຕກຕ່າງຈາກແຂວງອ່ືນໆ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ ຈໍາປາສັກ 
(ເຊ່ິງເປັນແຂວງທ່ີໃຫຍ່ທ່ີສຸດອັນດັບ 2 ແລະ 3 ຂອງ ສປປ ລາວ) ແມ່ນມີລະບຽບຂ້ັນຕອນການບໍລິຫານທ່ີເປັນເອກະລັກຂອງຕົນ 



Page 20 of 49 

ໂດຍທ່ີທັງສອງແຂວງນ້ັນແມ່ນມີທັງເຈ້ົາແຂວງ ແລະ ເຈ້ົາຄອງນະຄອນ, ທ່ີມີສິດອໍານາດ ‘ເທ່ົາທຽມກັນ’ 

ໃນລະບົບບໍລິຫານເມືອງພາຍໃຕ້ອານາເຂດທ່ີຕົນມີສິດອໍານາດ. 

ຕາຕະລາງທີ 3: ສະຖາບັນ/ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດ 

ລໍາດັ
ບ 

ກະຊວງ ໜ່ວຍງານ/ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ ອົງການທຽບເທ່ົາກະຊວງ 

1 ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF) ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານປະທານປະເທດ 
ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົ
ນຕີ 

2 ກະຊວງການເງິນ (MoF) ກໍາມະການສູນກາງພັກ  
ອົງການກວດກາລັດຖະບານ, 
ຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ  

3 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ (MoFA) ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 

4 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ (MoH) ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ປ້ອງກັນປະເທດ  

5 ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (MoES) ຫ້ອງວ່າການແຂວງ  

6 ກະຊວງຍຸຕິທໍາ (MoJ) ຄະນະພົວພັນຕ່າງປະເທດສູນກາງພັກ  

7 ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ (MPWT) 
ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແ
ມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ  

8 
ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ທ່ອງທ່ຽວ (MICT) ສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ  

9 ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ (MPI) ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ  

10 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
(MoSLW) 

ສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ (LYU)  

11 ກະຊວງອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ  ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ  

12 ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ (MEM) ສະຫະພັນນັກຮົບເກ່ົາ  

13 ກະຊວງພາຍໃນ (MoHA) ສະຖາບັນເສດຖະກິດ ແລະ ວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ  

14 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສ່ິງແວດລ້ອມ (MoNRE) 

ສະພາແຫ່ງຊາດ / ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ   

15 
ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ 
(MoTC)  ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ  

16  ສານປະຊາຊົນ  

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ລວບລວມມາຈາກ ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ, 2022. 

ລັດຖະບານຂ້ັນສູນກາງກາງມີສິດອໍານາດອັນເຂ້ັມແຂງ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ ສ່ິງສໍາຄັນທ່ີຕ້ອງຈ່ືໄວ້ກ່ໍຄືເຈ້ົາແຂວງ, 
ລວມໄປເຖິງເຈ້ົາຄອງນະຄອນເອງ, ແມ່ນມີສະຖານະທາງການເມືອງແບບດຽວກັນກັບໃນຂ້ັນສູນກາງ ແລະ 
ບັນດາສະມາຊິກອາວຸໂສຂອງພັກ. ພວກເຂົາຍັງມີເອກະລາດອັນກວ້າງຂວາງດ້ານການບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ; 
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ດ່ັງນ້ັນ, ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ຫຼາຍແຂວງ ແລະ ຫຼາຍເມືອງສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຫຼາຍຢ່າງໄດ້ໂດຍກົງ ແລະ 
ດ້ວຍໂຕຂອງພວກເຂົາເອງ.21  

4.2  ຂອບວຽກນິຕິກํາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ 

ສປປ ລາວ ມີລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ແລະ ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກ. ສປປ ລາວ ຍັງມີການກํານົດຍຸດທະສາດ 5 ປີເພ່ືອສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ 

ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ເຊ່ັນ: ແຜນດໍາເນີນງານ 5 ປີ (2016-2020; 2020-2025) ແລະ 
ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ (2016-2025), ແລະ ວິໄສທັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 2030 ທ່ີສອດຄ່ອງກັບ 
ແຜນການ 5 ປີຄ້ັງທີ 9 ສະບັບລ່າສຸດ ລວມໄປເຖິງ ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (ປພຍ) ລໍາດັບທີ 5: 
ບັນລຸໄດ້ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທຸກຄົນ. ນັບຕ້ັງແຕ່ ສປປ ລາວ 
ໄດ້ຮັບເອກະລາດໃນປີ 1975 ເປັນຕ້ົນມາ, ກ່ໍໄດ້ມີການສ່ົງເສີມແນວຄິດຄວາມເທ່ົາທຽມ (ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນ) 
ລະຫວ່າງພົນລະເມືອງລາວທຸກຄົນ ບ່ໍວ່າຈະມີຄວາມເປັນມາ, ມີເພດສະພາບ, ມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ມີໂອກາດ ແລະ 
ຂີດຄວາມສາມາດແບບໃດກ່ໍຕາມ22. ດ່ັງນ້ັນ, ຂອບວຽກນິຕິກํາ ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ - ທ່ີລວມມີ: ກົດໝາຍ, ຂ້ໍແນະນํາ 

ແລະ ຄໍາສ່ັງຂອງລັດຖະບານ, ແລະ ລະບຽບຂ້ັນຕອນດ້ານການບໍລິຫານ - ຈ່ຶງແມ່ນພາກສ່ວນທ່ີໄດ້ຮັບການພັດທະນາຫຼາຍທ່ີສຸດ 
ໂດຍຜ່ານການນໍາໃຊ້ພາສາທ່ີມີຄວາມເປັນກາງດ້ານເພດ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ແນວຄິດຄວາມສະເໝີພາບໃນເອກະສານຊ້ີນໍາທາງກົດໝາຍ ແລະ ການບໍລິຫານ ມັກຈະບ່ໍໄດ້ຄໍານຶງເຖິງຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທ່ີແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ນ້ີຈ່ຶງເປັນອີກໜ່ຶງສາເຫດທ່ີເຮັດໃຫ້ ຍັງຄົງມີຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໃນດ້ານໂອກາດທາງສັງຄົມ, ການເມືອງ ແລະ 
ເສດຖະກິດຢູ່. 

ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ສະບັບປັດຈຸບັນແມ່ນຕ່ໍຍອດມາຈາກສະບັບກ່ອນ (2016-2020) 
ທັງຍັງເປັນການຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕີຕົກລົງຂອງກອງປະຊມຸໃຫຍ່ຄ້ັງທີ 11 ຂອງ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ແຜນ 5 ປີຄ້ັງທີ 9 (2021-
2025) ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ (2016-2025). ມັນປະກອບມີ 11 ເປ້ົາໝາຍ ແລະ 4 
ແຜນວຽກ.23 ມັນຍັງໄດ້ກໍານົດຄາດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເປັນຜູ້ນໍາຂອງແມ່ຍິງໂດຍສະເພາະ ແລະ 

ແນໃສ່ເພ່ີມຈໍານວນແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈໃນອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆຂອງລັດ 
ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 25-30 ສ່ວນຮ້ອຍໂດຍສະເຫ່ຼຍ; ແລະ ແນໃສ່ເພ່ີມຈໍານວນລັດຖະກອນຍິງຂ້ຶນເປັນ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ. 
ຄາດໝາຍສະເພາະສໍາລັບແມ່ຍິງລວມມີ: 

a. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 30 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນຂ້ັນສູນກາງ 

b. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນຂ້ັນແຂວງ ແລະ 
ຂ້ັນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

 
21 ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, 2021, ບົດລາຍງານສໍາເລັດແຜນງານ: ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ: ການປົກຄອງ ແລະ 
ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດໃນແຜນງານຄຸ້ມຄອງພາກລັດ (ແຜນງານຍ່ອຍທີ 1 ແລະ 2), https://www.adb.org/sites/default/files/project-

documents/46059/46059-001-46059-002-pcr-en.pdf 
22 ລັດຖະທໍາມະນູນລາວ, 2015, https://na.gov.la/wp-content/uploads/2021/10/Constitution-lao-2015.pdf  
23 ເບ່ິງລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ 11 ເປ້ົາໝາຍ ແລະ 4 ແຜນວຽກໃນ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດ 5 ປີວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍຄ້ັງທີ 4 (2021-2025), 

https://lao.unfpa.org/en/publications/fourth-five-year-national-plan-action-gender-equality-2021-2025 
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c. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນຂ້ັນເມືອງ 

d. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນຂ້ັນບ້ານ 

e. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນຂອງລັດຖະກອນທັງໝົດ 

f. ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນກວມ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງສະມາຊິກທັງໝົດຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 

4.3 ກົນໄກຄຸ້ມຄອງຄວາມສະເໝີພາບຂອງແມ່ຍິງ 

ສປປ ລາວ ມີ 3 ກົນໄກທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ໃນການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, 
ເຊ່ິງລວມມີ: ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ສະພາຍິງ. ທັງສາມກຸ່ມເຫ່ົຼານ້ີມີບົດບາດ 
ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບທ່ີກ່ຽວພັນກັນ, ແລະ ພວກເຂົາເອົງກ່ໍມີການເຮັດວຽກໂດຍປະສານສົມທົບກັນຢ່າງໃກ້ຊິດ. 

1. ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນກອງເລຂາຂອງລັດຖະບານ ທ່ີມີໜ້າທ່ີຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ນໍາພາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ໂດຍຜ່ານການສ້າງແຜນງານ, 
ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຢ່າງລະອຽດ ໃນທ່ົວທຸກຂອບເຂດວຽກງານໃນລະດັບຊາດ. 
ໜ່ຶງໃນວຽກງານຕ້ົນຕໍຂອງໜ່ວຍງານດ່ັງກ່າວ ແມ່ນການລະບຸແຫ່ຼງທຶນທ່ີເປັນສ່ວນເສີມໃຫ້ແກ່ງົບປະມານລັດ ແລະ 
ການຮັບປະກັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແຜນດໍາເນີນງານ
ແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ພ້ອມທັງໂຕຊ້ີບອກ/ຄາດໝາຍຕ່າງໆຂອງແຜນດ່ັງກ່າວ. 
ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ຍັງມີໜ້າທ່ີປະສານງານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການລຶບລ້າງການຈໍາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ສົນທິສັນຍາລຶບລ້າງການຈໍາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ, ສ່ົງເສີມການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, 
ດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຂອງລັດທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 
ບົດບາດຂອງຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ຍັງລວມມີການສ່ົງເສີມ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນທ່ົວທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທຸກລະດັບ  

2. ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແມ່ນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ (2013) ແລະ 
ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງຈາກຄວາມຮຸນແຮງໃນທຸກຮູບແບບ, ແລະ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງມີສິດທິ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອັນເທ່ົາທຽມກັນກັບຜູ້ຊາຍ. ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
ຍັງມີໜ້າທ່ີໃນການສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ, ທິດທາງ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ; 
ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາແຫ່ງຊາດ; ສົນທິສັນຍາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ; ແລະ 
ບັນຫາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບແມ່ຍິງຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ. 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວຍັງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການລາຍງານຕ່ໍ ກໍາມະການສູນກາງພັກ 
ກ່ຽວກັບສະຖານະພາບຂອງຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ເຊ່ິງລວມເຖິງສະຖານະພາບ ແລະ 
ຄວາມຄືບໜ້າຂອງພວກເຂົາໃນຕໍາແນ່ງຂອງການເປັນຜູ້ນໍາ. 

3. ກຸ່ມແມ່ຍິງໃນ ສະພາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກສະພາຍິງ ແລະ ໄດ້ຖືກສ້າງຕ້ັງຄືນໃໝ່ໃນສະພາໃນຊ່ວງທ້າຍປີ 
2022 ພາຍໃຕ້ ສະພາແຫ່ງຊາດຊຸດທີ 9 (2021-2025),24 

ເພ່ືອສືບຕ່ໍເຊ່ືອມສານວຽກງານສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການສ້າງກົດໝາຍ; ແລະ 

 
24 ມະຕິຕົກລົງເລກທີ 264/ສພຊ/2022 ວ່າດ້ວຍກຸ່ມສະມາຊິກສະພາຍິງພາຍໃຕ້ ສະພາແຫ່ງຊາດຊຸດທີ 9. 
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ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ບັນລຸໄດ້ 
ປພຍ, ສົນທິສັນຍາ ແລະ ພັນທະອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສິດທິໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ25. ສະມາຊິກສະພາຍິງແມ່ນໄດ້ຖືກຊັບຊ້ອນເຂ້ົາເຮັດວຽກ 
ໃນແຕ່ລະຄະນະກໍາມາທິການປະຈໍາ ສະພາແຫ່ງຊາດ. 

ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ດໍາເນີນບົດບາດຂອງຕົນຕາມ ມາດຕາທີ 4 ຂອງ ກົດໝາຍສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
(2013), ເຊ່ິງຖືກອອກແບບມາເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ ລັດຖະບານລາວ ສາມາດສ່ົງເສີມການພັດທະນາ, ການປົກປ້ອງ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໄດ້; ແລະ ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຂົາ ເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ 
ພ້ອມທັງຮັບປະກັນໃຫ້ມີການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຢ່າງເປັນທໍາ ໃນທຸກວຽກງານການພັດທະນາໃນຂອບເຂດທ່ົວ ສປປ ລາວ. 
ໃນວັນທີ 25 ມັງກອນ 2023, ລັດຖະບານ, ໂດຍຜ່ານ ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ກ່ໍໄດ້ອອກ ດໍາລັດກ່ຽວກັບໂຄງຮ່າງ 
ແລະ ຂົງເຂດການດໍາເນີນງານຂອງ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ. ປະທານຂອງຄະນະກໍາມະການນ້ີແມ່ນ 
ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ສ່ວນຮອງປະທານແມ່ນ ປະທານສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ; ແລະ ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການ 
ກ່ໍແມ່ນຮອງລັດຖະມົນຕີຈາກແຕ່ລະກະຊວງ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າອົງການຈັດຕ້ັງພັກແຕ່ລະແຫ່ງ.26 

ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ມີໜ້າທ່ີໃນການນໍາພາຂະບວນການແກ້ໄຂທຸກບັນຫາ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ. ໂດຍອີງຕາມດໍາລັດດ່ັງກ່າວ ພາກທີ 3 
ກ່ຽວກັບໂຄງຮ່າງຂອງອົງກອນໄດ້ລະບຸວ່າ: 

 ໃນລະດັບຊາດ, ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ເຮັດໜ້າທ່ີເປັນເລຂາຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ມີຫ້ອງການຕ້ັງຢູ່ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

 ໃນຂ້ັນກະຊວງ ແລະ ທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ຕ້ອງມີບັນດາພະແນກ 
ເພ່ືອເຮັດໜ້າທ່ີຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່າງໆໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ 

 ໃນຂ້ັນແຂວງ, ພະແນກຂອງຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ເຮັດໜ້າທ່ີເປັນເລຂາ ແລະ 
ປະຕິບັດໜ້າທ່ີທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 

 ໃນຂ້ັນເມືອງ, ໜ່ວຍງານຂອງຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງເຮັດໜ້າທ່ີເປັນເລຂາ ແລະ 
ປະຕິບັດໜ້າທ່ີທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 27 

4.4 ການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ 

ມາດຕາທີ 87 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ (2015)28 ກ່າວວ່າ ກະຊວງພາຍໃນ ມີສິດທິ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນໃນ ສປປ ລາວ ໄປຈົນເຖິງລະດັບຮອງຫົວໜ້າກົມ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆ. 
ລັດຖະກອນໃນລະດັບຫົວໜ້າກົມ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ/ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດ ແລະ ສູງກວ່ານ້ັນແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ. 

 
25 ສະພະພັນແມ່ຍິງລາວ, 2019, ບົດທົບທວນຄືນຂອງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມລະດັບໂລກຄ້ັງທີ 4 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ ແລະ ການຮອງຮັບເອົາຖະແຫຼງການ ແລະ 
ຮູບແບບປັກກ່ິງຄົບຮອບ 25 ປີ (BPfA+25), hƩps://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/AƩachments/SecƟons/CSW/64/NaƟonal-
reviews/Lao%20PDR.pdf  

26 ດໍາລັດວ່າດ້ວຍໂຄງຮ່າງ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງ ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ, 2023, ເລກທີ 19/ນຍ. 
27 ດໍາລັດກ່ຽວກັບໂຄງຮ່າງ ແລະ ຂົງເຂດການດໍາເນີນງານຂອງ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ເລກທີ 19/ນຍ, ວັນທີ 25 ມັງກອນ 2023.  
28 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ, 2015, ເລກທີ 74/ສພຊ. 
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ລະບົບການບໍລິຫານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງລັດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີລັກສະນະລວມສູນ ເຮັດກະຊວງຕ່າງໆບ່ໍສາມາດຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິການດ້ານການບໍລິຫານໄດ້ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເຕັມສ່ວນ. ບັນດາກະຊວງລວມທັງ ກະຊວງພາຍໃນ 
ຕ້ອງໄດ້ພົບພ້ໍກັບຂ້ໍຈໍາກັດດ້ານການບໍລິຫານອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ແລະ ສ່ິງນ້ີກ່ໍໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບອັນສໍາຄັນ 
ຕ່ໍຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົາໃນການສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. ພວກເຂົາບ່ໍສາມາດສ້າງນິຕິກໍາ ແລະ ມາດຕະການຈໍາເປັນ 
ເພ່ືອມາສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂ້ັນນໍາພາໃນແຕ່ລະລະດັບ. ການສ້າງ ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ ແມ່ນວຽກງານທ່ີລວມສູນຢູ່ລັດຖະບານກາງ, 
ລວມໄປເຖິງກົນໄກທາງການເມືອງເອງ ກ່ໍແມ່ນລັກສະນະທ່ີລວມສູນເຊ່ັນດຽວກັນ.  

ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ29 ກ່າວວ່າ ຄະນະກํາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ 
ແມ່ນຄະນະກໍາມະການຕ້ົນຕໍໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ໃນຂະນະທ່ີ ກະຊວງພາຍໃນ 
ແມ່ນມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການສ້າງນິຕິກໍາ ແລະ ສະໜອງມາດຕະການອັນຈໍາເປັນ 
ເພ່ືອສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂ້ັນນໍາພາໃນແຕ່ລະລະດັບ. ບົດບາດຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ 
ປະກອບມີການສ້າງຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການ ແລະ ການເມືອງໃຫ້ແກ່ຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ຂ້ັນນໍາພາພາຍໃຕ້ຂະແໜງການບໍລິຫານ, ສ້າງນະໂຍບາຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນ, ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິິງຊາຍໃຫ້ແກ່ນັກການເມືອງ, ນັກຄຸ້ມຄອງ, ນາຍບ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນທ່ົວໄປ.30 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ, ດ່ັງທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ການຂາດຍຸດທະສາດ ແລະ 
ແຜນດໍາເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍອັນສະເພາະ 
ເພ່ືອມາຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິການພາກລັດ - 
ໄປພ້ອມໆກັບກົນໄກການສະແດງຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີບ່ໍຈະແຈ້ງ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດທ່ີມີຢູ່ຢ່າງຈໍາກັດ, 
ການຈ່າຍຄ່າແຮງທ່ີບ່ໍພຽງພໍໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນ ແລະ ລັດຖະກອນທ່ີປະຕິບັດໜ້າທ່ີໄດ້ຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານ - 
ແມ່ນບັນຫາທ່ີຫຸຼດຜ່ອນປະສິດທິພາບຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ, ລວມໄປເຖິງສະຖາບັນອ່ືນໆຂອງພາກລັດ,31 

ໃນການສ່ົງເສີມການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ການເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງພວກເຂົາໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, ທັງໃນຂ້ັນສຸນກາງ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

4.5 ລັດຖະກອນຍິງ - ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ 

ອີງຕາມ ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ, ສປປ ລາວ ມີລັດຖະກອນທັງໝົດ 175,058 ຄົນ, ໃນນ້ັນມີແມ່ຍິງກວມ 
83,066 ຄົນ (47 ສ່ວນຮ້ອຍ) ແລະ ຜູ້ຊາຍກວມ 91,992 ຄົນ (53 ສ່ວນຮ້ອຍ). ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງໃນປີ 2022 
ແມ່ນຢູ່ທ່ີລະດັບ 46 ສ່ວນຮ້ອຍ, 44 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 49 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຂ້ັນສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງຕາມລໍາດັບ. 

ຕາຕະລາງທີ 4: ຈໍານວນ ແລະ ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລັດຖະກອນທັງໝົດ, ຕາມຂອດຂ້ັນການບໍລິຫານ ແລະ ຕາມກຸ່ມຍິງຊາຍ 32 

 
29 ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ໜ້າທີ 43 
30 ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 2021-2025, ໝວດທີ II ກົນໄກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ໜ້າທີ 43. 
31 ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, 2021, ບົດລາຍງານສໍາເລັດແຜນງານ: ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ: ການປົກຄອງ ແລະ 
ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດໃນແຜນງານຄຸ້ມຄອງພາກລັດ (ແຜນງານຍ່ອຍທີ 1 ແລະ 2), https://www.adb.org/sites/default/files/project-

documents/46059/46059-001-46059-002-pcr-en.pdf 
32 ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ.  
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 ທັງໝົດ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິ
ງ 

ທັງໝົດ 175,058 83,066 91,992 47% 

ຂ້ັນແຫ່ງຊາດ 25,439 11,637 13,802 46% 

ຂ້ັນແຂວງ 35,913 15,723 20,190 44% 

ຂ້ັນເມືອງ 113,706 55,706 58,000 49% 
ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 

ໃນລະຫວ່າງການທົບທວນຄືນສະຖິຕິລັດຖະກອນ ໃນແຕ່ລະສະຖາບັນທ່ີຖືກຄັດເລືອກມາໃນຂ້ັນສູນກາງ, 
ເຖິງແມ່ນວ່າອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລັດຖະກອນຍິງ ຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະຂະແໜງການ (ຕາຕະລາງທີ 5) ກ່ໍຕາມ, 
ຕາຕະລາງທີ 4 ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລັດຖະກອນຍິງ 
ແມ່ນມີລະດັບທ່ີຕ່ໍາກວ່າລັດຖະກອນຊາຍພຽງເລັກນ້ອຍເທ່ົານ້ັນ. ຕາຕະລາງທີ 5 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າສະຖາບັນຕ່າງໆໃນຂະແໜງການສາທາລະນະສຸກ (66 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022) ແລະ ຂະແໜງການສຶກສາ (52 
ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022) ມີແນວໂນ້ມມີອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງສູງກວ່າ. 
ໃນຂະນະທ່ີບັນດາສະຖາບັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິສະວະກໍາ, ເຊ່ັນ: ຂະແໜງໂຍທາທິການ (23 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022), 
ຂະແໜງການພະລັງງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ (25 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022) ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລັດຖະກອນຍິງຕ່ໍາກວ່າ. 
ມັນຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນອີກວ່າ ລັດຖະກອນຍິງມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍໃນຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ (29 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022) 
ແລະ ຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ (31 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022). 

ຕາຕະລາງທີ 5 ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າໃນບາງສະຖາບັນ ລັດຖະກອນຍິງແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຫຸຼດລົງ, 
ເຖິງແມ່ນວ່າສ່ວນໃຫຍ່ຈະຫຸຼດລົງໃນອັດຕາ 1-2 ສ່ວນຮ້ອຍກ່ໍຕາມ ເມ່ືອສົມທຽບຂ້ໍມູນປີ 2021 ຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ 
ໃສ່ກັບຂ້ໍມູນປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. ຍົກຕົວຢ່າງອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ:  

 ກະຊວງສຶກສາທິການ ມີອັດຕາສ່ວນ ຫຸຼດລົງຈາກ 53 ສ່ວນຮ້ອຍ ມາເປັນ 52 ສ່ວນຮ້ອຍ  

 ກະຊວງອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຫຸຼດລົງຈາກ 32 ສ່ວນຮ້ອຍມາເປັນ 31 ສ່ວນຮ້ອຍ;  

 ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ຈາກ 32 ສ່ວນຮ້ອຍມາເປັນ 31 ສ່ວນຮ້ອຍ;  

 ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ຈາກ 41 ສ່ວນຮ້ອຍມາເປັນ 40 ສ່ວນຮ້ອຍ;  

 ລັດຖະບານກາງ ຈາກ 35 ສ່ວນຮ້ອຍ ມາເປັນ 33 ສ່ວນຮ້ອຍ;  

ສ່ິງທ່ີໜ້າສົນໃຈກ່ໍຄືສະຖິຕິຂອງລັດຖະກອນຍິງໃນ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ລັດວິສາກະກິດ, ແມ່ນຫຸຼດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກ 55 

ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2021 ມາເປັນ 41  ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022. 

ຕາຕະລາງທີ 5: ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງໃນສະຖາບັນຕ່າງໆຂອງລັດ, 2021 ແລະ 2022 (%) 33 

ສະຖາບັນຂອງລັດ 
ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ 

202134 202235 

ສູງກວ່າຂ້ັນກະຊວງ 
1 ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ (ຫ້ອງວ່າການລັດຖະບານ) 38 38 

2 ລັດຖະບານກາງ 48 48 

ກະຊວງຕ່າງໆ 

 
33 ຂ້ໍມູນຈາກສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ຂ້ໍມູນແຕ່ປິ 2017 ຫາປີ 2021, hƩps://laosis.lsb.gov.la/tblInfo/TblInfoList.do 
34 ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ຂ້້ໍມູນຈາກປີ 2017‒2021, https://laosis.lsb.gov.la/tblInfo/TblInfoList.do 
35 ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 



Page 26 of 49 

1 ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 29 29 

2 ກະຊວງການເງິນ 34 34 

3 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 35 35 

4 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 66 65 

5 ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 53 52 

6 ກະຊວງຍຸຕິທໍາ 37 37 

7 ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ 23 23 

8 ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 42 42 

9 ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 34 34 

10 ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 39 38 

11 ກະຊວງອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 32 31 

12 ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່  25 25 

13 ກະຊວງພາຍໃນ 39 39 

14 ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ 32 31 

15 ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານ 41 40 

ສະຖາບັນທຽບເທ່ົາກະຊວງອ່ືນໆ 

1 ອົງການກວດກາລັດຖະບານ 35 33 

2 ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 55 41 

3 ສະພາແຫ່ງຊາດ 43 42 

4 ສານປະຊາຊົນ  38 36 

5 ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ  37 37 

6 ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 84 84 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ການລວບລວມຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ຂຽນ. 

ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ແມ່ນຈະສູງກວ່າອັດຕາສ່ວນໃນຂ້ັນສູນກາງ. ຕາຕະລາງທີ 6 
ລວບລວມສະຖິຕິຂອງລັດຖະກອນ ທ່ີລວມມີຂ້ໍມູນສໍາລັບແຕ່ລະແຂວງບວກກັບແຕ່ລະເມືອງຂອງຕົນ 
(ຈํານວນລັດຖະກອນທັງໝົດໃນແຂວງນ້ັນ). ແຂວງໜ່ຶງອາດປະກອບມີ 5-15 ເມືອງ, ໂດຍຂ້ຶນກັບປະຊາກອນ ແລະ 
ພ້ືນທ່ີດ້ານພູມສັນຖານ. ເຊ່ັນດຽວກັນກັບຂ້ັນສູນກາງ, ລັດຖະກອນຍິງໃນຂ້ັນແຂວງເອງ 
ກ່ໍມີອັດຕາທ່ີຫຸຼດລົງຢູ່ເລ້ືອຍໆໃນບາງຂະແໜງການ, ດ່ັງທ່ີເຫັນໄດ້ໃນກໍລະນີຂອງ ແຂວງອຸດົມໄຊ, ຫຼວງພະບາງ, ຊຽງຂວາງ, ບໍລິຄໍາໄຊ 
ແລະ ອັດຕະປື. ເຫດຜົນທ່ີເຮັດໃຫ້ມີອັດຕາລັດຖະກອນຍິງຫຸຼດລົງເລັກນ້ອຍໃນບາງຂະແໜງການລວມມີ: 
ການປັບໂຄງສ້າງຄືນໃໝ່ຂອງບາງສະຖາບັນ, ການໝູນວຽນພະນັກງານ, ການຈັດສັນພະນັກງານໄປພ້ືນທ່ີໃໝ່, 
ພະນັກງານອອກວຽກເພ່ືອໄປສືບຕ່ໍຮ່ໍາຮຽນ/ຝືກອົບຮົມ ແລະ/ຫືຼ ຍົກສູງຄວາມຮູ້ວິຊາການ,36 ພະນັກງານອອກບໍານານ ແລະ 

ການຕັດງົບປະມານລັດ. ໂຕເລກລຸ່ມນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ໃນຂະນະທ່ີບັນດາແຂວງທ່ີມີອັດຕາລັດຖະກອນຍິງຫຸຼດລົງນ້ັນ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຫຸຼດລົງໃນລະດັບພຽງແຕ່ 1-2 ສ່ວນຮ້ອຍ, ສ່ວນບັນດາແຂວງທ່ີມີອັດຕາລັດຖະກອນຍິງເພ່ີມຂ້ຶນນ້ັນ 
ແມ່ນເພ່ີມຂ້ຶນໃນລະດັບ 5 ສ່ວນຮ້ອຍ (ແຂວງວຽງຈັນ) ແລະ 8 ສ່ວນຮ້ອຍ (ແຂວງຜ້ົງສາລີ). 

ຕາຕະລາງທີ 6: ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ (%) 

ແຂວງ 2021 (ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ)  2022 (ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ)  

1  ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 46 47 

2  ຜ້ົງສາລີ 37 45 

3  ຫຼວງນ້ໍາທາ 39 40 

4  ອຸດົມໄຊ 42 37 

 
36 ສ່ິງນ້ີລວມມີກໍລະນີຕ່າງໆທ່ີລັດຖະກອນ ອອກວຽກເພ່ືອໄປສືບຕ່ໍຮ່ໍາຮຽນໃນລະດັບທ່ີສູງຂ້ຶໜ, ຝຶກອົບຮົມ, ແລະ ອ່ືນໆໂດຍນໍາໃຊ້ທຶນຂອງຕົນເອງ. 
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5  ບ່ໍແກ້ວ 41 44 

6  ຫຼວງພະບາງ 43 40 

7  ຫົວພັນ 39 42 

8  ໄຊຍະບູລີ 42 43 

9  ຊຽງຂວາງ 49 43 

10  ແຂວງວຽງຈັນ 45 50 

11  ບໍລິຄໍາໄຊ 47 46 

12  ຄໍາມ່ວນ 44 47 

13  ສະຫວັນນະເຂດ 44 46 

14  ສາລະວັນ 41 44 

15  ເຊກອງ 41 42 

16  ຈໍາປາສັກ 42 43 

17  ອັດຕະປື 46 44 

18  ໄຊສົມບູນ 34 34 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ຕາມການຮຽບຮຽງຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ຂຽນຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ຂ້ໍມູນຈາກປີ 2017-2021 ແລະ ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 

ການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ມີການວິເຄາະເພ່ີມເຕີມ ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຊາຍ ແລະ ຍິງໃນ 4 ພະແນກຂ້ັນແຂວງຂອງ 
ແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ ຫຼວງພະບາງ ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການທົບທວນຄືນຄ້ັງນ້ີ. ໜ່ວຍງານເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີ 
ພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມແຂວງ; ພະແນກພາຍໃນແຂວງ; ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ; ແລະ 
ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ່ືສານແຂວງ. ຕາຕະລາງທີ 7 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າລັດຖະກອນຍິງໃນບັນດາພະແນກເຫ່ົຼານ້ີໃນ 
ແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ ຫຼວງພະບາງ ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຕ່ໍາກວ່າລັດຖະກອນຊາຍ. 
ສະຖິຕິເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບໂຕເລກໃນລະດັບຊາດ, 
ທ່ີສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າລັດຖະກອນຍິງໃນຂະແໜງການຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ປ່າໄມ້ນ້ັນ ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຕ່ໍາຫຼາຍ. 
ຕາມການສັງເກດການເຫັນວ່າເຖິງແມ່ນວ່າບາງພະແນກ, ເຊ່ັນ: ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ, ຈະສາມາດເພ່ີມຈໍານວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂ້ຶນໄດ້ເທ່ືອລະໜ້ອຍກ່ໍຕາມ, ພະແນກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍັງຕ້ອງໄດ້ສູ້ຊົນຢ່າງໜັກ 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຮັກສາລັດຖະກອນຍິງຂອງຕົນໄວ້. ພະແນກເຫ່ົຼານ້ີລວມມີ: ພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ພະແນກກະສິກໍາໃນທັງ 2 ແຂວງ. 

ຕາຕະລາງທີ 7 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າບາງພະແນກ ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງຕ່ໍາລົງ. ຍົກຕົວຢ່າງ, 
ຫ້ອງວ່າການແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ ພະແນກກະສິກໍາໃນທັງ 2 ແຂວງ ແມ່ນມີພະນັກງານຍິງກວມພຽງແຕ່ 23 ສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົານ້ັນ 
ແລະ ພວກເຂົາອາດຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ີມຕ່ືມ 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງເພ່ີມເຕີມໃນພາກລັດ ເພ່ືອບັນລຸຄາດໝາຍຂອງລັດຖະບານ 
ໃນການສ້າງຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ 50 ສ່ວນຮ້ອຍລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃຫ້ໄດ້ພາຍໃນປີ 2025. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ທີມງານທົບທວນໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງໂດຍຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຊັບພະຍາກອນມະນຸດພາຍໃຕ້ ຫ້ອງວ່າການແຂວງຈໍາປາສັກ ແລ້ວວ່າ, 
ໂດຍສະເຫ່ຼຍແລ້ວ, ແຂວງຈໍາປາສັກ ແມ່ນບັນລຸໄດ້ແລ້ວຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ 50 ສ່ວນຮ້ອຍລະຫວ່າງຍິງຊາຍ37 

 
37 ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໂຕເລກທ່ີສະໜອງໃຫ້ນ້ີ ແມ່ນບ່ໍສອດຄ່ອງກັບຂ້ໍມູນຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ, ແລະ 
ໂຕເລກ/ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍໂຕຈິງຂອງລັດຖະກອນຍິງທ່ີ ຫ້ອງວ່າການແຂວງຈໍາປາສັກ ລາຍງານໃຫ້ແກ່ ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ. 
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ອັນເນ່ືອງມາຈາກຄວາມພະຍາຍາມຂອງບັນດາໜ່ວຍງານລັດຖະບານແຂວງ ທ່ີແນໃສ່ຮັບພະນັກງານຍິງເຂ້ົາວຽກເພ່ີມຂ້ຶນ, 
ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນເມືອງ. 

ຕາຕະລາງທີ 7: ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງໃນບັນດາພະແນກທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນໃນຄ້ັງນ້ີ 

ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ ‒ ແຂວງຈໍາປາສັກ 

 ຫ້ອງວ່າການແຂວງ ພະນັກກະສິກໍາ ພະແນກຊັບພະຍາກອນ ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ 

ປີ ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % 

2016 30 10 33% 637 148 23% 112 43 38% 29 12 41% 

2017 32 10 31% 723 181 25% 111 42 38% 31 13 42% 

2018 31 12 39% 695 177 25% 109 42 39% 28 11 39% 

2019 34 11 32% 736 176 24% 109 41 38% 28 11 39% 

2020 34 11 32% 658 176 27% 110 41 37% 30 13 43% 

2021 33 12 36% 646 171 26% 106 41 39% 31 14 45% 

2022 32 13 41% 624 170 27% 107 40 37% 44 20 45% 

2023 33 14 42% 619 169 27% 106 39 37% 44 19 43% 

ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ ‒ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
 ຫ້ອງວ່າການແຂວງ ພະແນກກະສິກໍາ ພະແນກຊັບພະຍາກອນ ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ 

ປີ ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % ທັງໝົດ ຍິງ % 

2016 98 26 27% 181 43 24% 78 23 29% 28 9 32% 

2017 98 26 27% 181 43 24% 82 24 29% 27 9 33% 

2018 103 29 28% 182 43 24% 76 28 37% 25 8 32% 

2019 94 27 29% 180 43 24% 78 27 35% 24 7 29% 

2020 101 29 29% 174 41 24% 80 28 35% 24 7 29% 

2021 97 28 29% 178 40 22% 82 28 34% 37 16 43% 

2022 99 29 29% 178 41 23% 84 30 36% 36 15 42% 

2023 109 31 28% 168 39 23% 84 30 36% 35 14 40% 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ຂ້ໍມູນຕາມການສະເໜີຂອງຜູ້ຂຽນ ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເມືອງຕ່າງໆທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນ - ມິຖຸນາ-ກໍລະກົດ 2023. 

4.6 ລັດຖະກອນຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ 

ອີງຕາມບົດລາຍງານຂອງ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ທ່ີສ່ົງໃຫ້ ກໍາມະການສູນກາງພັກ (ບົດລາຍງານທີ III, ລົງວັນທີ 4 ທັນວາ 

2022) ກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາໃນລະດັບອາວຸໂສ, ໂດຍລວມມີ: 

 ລັດຖະມົນຕີ 11 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 3 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (21.27 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ 104 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 24 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (23.07 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ລັດຖະມົນຕີຊ່ວຍ 6 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 2 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (33.33 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ຫົວໜ້າກົມ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ 582 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 110 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (18.90 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ຫົວໜ້າພະນັກງານກອງທັບ 416 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 6 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (1.04 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ຫົວໜ້າຕໍາຫຼວດ 154 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 6 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (3.8 ສ່ວນຮ້ອຍ) 
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ເຊ່ັນດຽວກັນ, ອີງຕາມຂ້ໍມູນທ່ີນໍາສະເໜີໄວ້ໃນ ແຜນການ 5 ປີຄ້ັງທີ 9, ແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ ແລະ 
ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບກະຊວງ ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີ 18.18 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2019; ແລະ 22.38 ສ່ວນຮ້ອຍສໍາລັບລະດັບຫົວໜ້າ 
ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໃນປີດຽວກັນນ້ັນ, ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງທ່ີມີຕໍາແໜ່ງວຽກໃນຂ້ັນເຈ້ົາແຂວງ ຫືຼ 
ຮອງເຈ້ົາແຂວງພັດມີພຽງແຕ່ 4.76 ສ່ວນຮ້ອຍ, ແລະ ຂ້ັນເຈ້ົາເມືອງ ຫືຼ ຮອງເຈ້ົາເມືອງແມ່ນມີພຽງແຕ່ 6.72 ສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົານ້ັນ. 

ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ມີຕໍາແໜ່ງວຽກຕ່າງໆດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

 ເຈ້ົາແຂວງ ຫືຼ ເຈ້ົາຄອງນະຄອນ 18 ທ່ານ, ບ່ໍມີຜູ້ຍິງ 

 ຮອງເຈ້ົາແຂວງ/ຮອງເຈ້ົາຄອງນະຄອນ 36 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 4 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (8.33 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

 ເຈ້ົາເມືອງ 148 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 3 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ 

 ນາຍບ້ານ 8,406 ທ່ານ, ໃນນ້ັນ 269 ທ່ານແມ່ນຜູ້ຍິງ (3.20 ສ່ວນຮ້ອຍ) 

ສະຖິຕິໃນປັດຈຸບັນທ່ີນໍາສະເໜີໂດຍ ກະຊວງພາຍໃນ ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງທ່ີມີຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພານ້ັນ 
ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນສະເຫ່ຼຍໂດຍລວມປະມານ 17-18 ສ່ວນຮ້ອຍ, ເຊ່ິງຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ຊາຍກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍກວ່າ 80 
ສ່ວນຮ້ອຍໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນພາກລັດຂອງ ສປປ ລາວ. 

5. ບັນຫາທ້າທາຍ ແລະ ອຸປະສັກໃນການສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 

ເຖິງແມ່ນວ່າລັດຖະກອນຍິງຈະມີແນວໂນ້ມ ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານພາກລັດຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ 
ຂ້ໍມູນທ່ີເກັບກໍາໄດ້ກ່ໍສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ລັດຖະກອນຍິງໃນພາກລັດນ້ັນ 
ແມ່ນມີຈໍານວນທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃນຊ່ວງຊຸມປີທ່ີຜ່ານມາກ່ໍຕາມ, 
ຂ້ໍມູນດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ - ໃນທຸກຂອດຂ້ັນການບໍລິຫານ, ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ 
- ຍັງຄົງມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຕ່ํາຢູ່. ພາກຕ່ໍໄປນ້ີຈະແນໃສ່ອະທິບາຍເຫດຜົນວ່າຍ້ອນຫຍັງ 
ແມ່ຍິງຈ່ຶງມີອັດຕາສ່ວນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາຕ່ໍາ ແລະ ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນບັນຫາທ້າທາຍ, ອຸປະສັກ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງຕ້ົນຕໍ. 

ຍຸດທະສາດຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ 203038 ແມ່ນໄດ້ຖືກສ້າງຂ້ຶນ 

ເພ່ືອສືບຕ່ໍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິໄສທັດຂອງລັດຖະບານ ດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. ຍຸດທະສາດນ້ີກ່າວວ່າບັນຫາທ້າທາຍ 
ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງຕ່າງໆແມ່ນບ່ໍໄດ້ລວມມີແຕ່ການຮັບຮູ້ວ່າ 
ລັດຖະກອນຍິງມີອັດຕາສ່ວນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ/ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງຕ່ໍາຫຼາຍເທ່ົານ້ັນ, 
ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງບັນຫາການຂາດແຄນຂ້ໍມູນ ກ່ຽວກັບລັດຖະກອນຍິງທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດຕ່າງໆ, 
ການບ່ໍມີເງ່ືອນໄຂພິເສດບ່ໍພຽງແຕ່ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນຍິງທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 
ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດຕ່າງໆນໍາອີກ. 

ກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິການລັດ, ຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນບັນຫາທ້າທາຍ 3 ປະການດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

1. ຂະແໜງການຕ່າງໆຍັງຂາດແຜນ ແລະ ເປ້ົາໝາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດອັນລະອຽດ (ໂຕຊ້ີບອກ), 
ໂດຍສະເພາະສໍາລັບການສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 

 
38 ກະຊວງພາຍໃນ ໄດ້ລາຍງານແບບປາກເປ່ົາຕ່ໍ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາແຫ່ງຊາດ ລະຫວ່າງວັນທີ 23-27 ຕຸລາ 2023 ວ່າຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວນ້ັນ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການຮັບຮອງແລ້ວໂດຍລັດຖະບານໃນເດືອນກັນຍາ 2023. ຮ່າງຍຸດທະສາດ (ບ່ໍທັນລົງນາມ) 
ແມ່ນໄດ້ຖືກແຈກຢາຍໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາໃນກອງປະຊຸມ. 
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2. ຂະແໜງການຕ່າງໆມີບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບບ່ໍຈະແຈ້ງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 

3. ລັດຖະກອນຍິງຍັງຂາດຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆດ້ານການຝືກອົບຮົມ ແລະ 
ການຍົກລະດັບທັກສະສະເພາະ, ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທັກສະດ້ານການນໍາພາ ແລະ ການບໍລິຫານລັດ. 

ເຊ່ັນດຽວກັນ, ໃນບົດລາຍງານທ່ີ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ສ່ົງໃຫ້ ລັດຖະບານ (ກໍາມະການສູນກາງພັກ) ໃນເດືອນພະຈິກ 2022, 
ບັນຫາທ້າທາຍ, ຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ອຸປະສັກຕ່າງໆແມ່ນລວມມີ 5 ຂົງເຂດຕ້ົນຕໍດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:39 

1. ແມ່ຍິງບາງຄົນຍັງຂາດແນວຄິດລິເລ່ີມ ໃນການລົງທຶນເຂ້ົາໃນຂະບວນການປັບປຸງຕົນເອງ, ແລະ 
ມັກຈະເຊ່ືອວ່າຕົນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດຖານທາງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທໍາ; ອາດມີຄວາມເຂີນອາຍ/ບ່ໍກ້າ ຫືຼ 
ມີແນວຄິດຄັບແຄບ, ແລະ ຂາດຄວາມໝ້ັນໃຈໃນການປັບປຸງຕົນເອງ 

2. ອຸປະສັກສໍາຄັນໃນຂະບວນການສ້າງຜູ້ນໍາແມ່ຍິງ ແມ່ນອາຍຸຂອງພະນັກງານໃນລະດັບອາວຸໂສ ແລະ ໃນລະດັບກາງ, 
ລວມໄປເຖິງປະສົບການອັນຈໍາກັດທ່ີພະນັກງານໄວໜຸ່ມມີ 

3. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີແຜນພັດທະນາສາຍອາຊີບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງແລ້ວກ່ໍຕາມ, ແຜນດ່ັງກ່າວແມ່ນຍັງບ່ໍມີຄວາມສົມບູນ, 
ຂາດຄວາມກົມກຽວ ຫືຼ ຂາດຄວາມຕ່ໍເນ່ືອງ 

4. ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຍັງຂາດປະສົບການໃນບາງຂະແໜງການ ແລະ ທັກສະດ້ານການຄຸ້ມຄອງໂດຍທ່ົວໄປ, 
ພ້ອມທັງຍັງຂາດຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແຜນ ແລະ/ຫືຼ ມອບໝາຍວຽກໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນອ່ືນ 

5. ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນອັນຈໍາກັດຈາກພາກສັງຄົມ ແລະ ຈາກຄອບຄົວ ເຊ່ິງເປັນສ່ິງຈໍາເປັນທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງ 
ພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງຕົນໄດ້. 

ບັນຫາທ່ີລະບຸໄດ້ໂດຍທັງ ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແມ່ນໄດ້ຖືກໂອ້ລົມກັນໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນ ແລະ 
ປຶກສາຫາລືສໍາລັບການທົບທວນຄືນຄ້ັງນ້ີ. ພາກຕ່ໍໄປນ້ີຈະເວ້ົາເຖິງບັນຫາດ້ານ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ທ່ີໄດ້ລະບຸໄວ້ ແລະ ທ່ີຖືກຈັດເຂ້ົາເປັນໝວດໝູ່ຕ່າງໆດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: (i) ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 

ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ; (ii) ກົນໄກການປະສານງານ ແລະ 

ການສະແດງຄວາມຮັບຜິດຊອບ; (iii) ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາສາຍອາຊີບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ; (iv) 

ວັດທະນະທໍາອົງກອນ ແລະ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງການເຮັດວຽກ-ການໃຊ້ຊີວິດ; ແລະ (v) ການວິເຄາະທ່ີອີງໃສ່ຫັຼກຖານ, 

ການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນ ແລະ ໂຕຊ້ີບອກທ່ີສາມາດວັດແທກໄດ້. 

5.1 ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 

ສປປ ລາວ ຍັງບ່ໍທັນມີແຜນທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນສະເພາະສໍາລັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ການຂາດແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນຂ້ັນຂະແໜງການ - 
ລວມໄປເຖິງການຂາດຂ້ໍຊ້ີນໍາກ່ຽວກັບ ວິທີໃນການບັນລຸຄາດໝາຍຂອງລັດຖະບານ 
ດ້ານການເພ່ີມຈໍານວນແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ຂ້ັນທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈໃນພາກລັດຂ້ຶນເປັນ 25-30 
ສ່ວນຮ້ອຍໂດຍສະເຫ່ຼຍ - ໄດ້ເຮັດໃຫ້ ກະຊວງພາຍໃນ ລວມໄປເຖິງ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຕ້ອງພົບພ້ໍກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການຕິດຕາມກວດກາຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

 
39 ໝາຍເຫດ: ຂ້ໍມູນນ້ີແມ່ນຖືກແປໂດຍກົງມາຈາກ ບົດລາຍງານທາງການທ່ີ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ສ່ົງໃຫ້ ກໍາມະການສູນກາງພັກ ໃນວັນທີ 14 ພະຈິກ 2022 
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ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຈໍານວນຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຕ່າງໆ, ທັງໃນລະດັບຊາດ 
ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ເມ່ືອບ່ໍມີຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານອັນສະເພາະ ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂ້ັນຂະແໜງການ, 
ສະຖາບັນຂອງລັດສ່ວນໃຫຍ່ຈ່ຶງໄດ້ໂຮມເອົາການເຜີຍແຜ່ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
(ບ່ໍແມ່ນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ) ເຂ້ົາເປັນໜ່ຶງໃນການເຄ່ືອນໄຫວ/ແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ລັດຖະກອນສ່ວນໃຫຍ່, ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການເຜີຍແຜ່ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍເທ່ືອ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນໄດ້ຮັບການຢືນຢັນ ໂດຍຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນ 
ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາແຫ່ງຊາດ. ໂດຍສະເພາະພະນັກງານວິຊາການ ແລະ ພະນັກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໄດ້ມີການລາຍງານຕ່ໍ ກຸ່ມສົນທະນາສະເພາະ ຂອງຕົນ ແລະ ໃນລະຫວ່າງການປະເມີນຕົນເອງວ່າ 
ພວກເຂົາບ່ໍມີຄວາມຮັບຮູ້ເຖິງນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍເລີຍ ນອກເໜືອໄປຈາກທ່ີໄດ້ຍິນມາວ່າ 
ແລະ/ຫືຼ ຮັບຮູ້ວ່າມີຍຸດທະສາດສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍພຽງເທ່ົານ້ັນ. ຫຼາຍຄົນໄດ້ລາຍງານວ່າ 
ພວກເຂົາບ່ໍຮູ້ວ່າຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວມີເນ້ືອໃນຄືແນວໃດ ລວມໄປເຖິງວິທີໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ/ແຜນດໍາເນີນງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ. 

ຍົກເວ້ັນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນທ່ີມາຈາກ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
ລວມໄປເຖິງພະນັກງານຂ້ັນອາວຸໂສຈໍານວນໜ່ຶງ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມເກືອບໝົດທຸກຄົນກ່າວວ່າ ນ້ີແມ່ນຄ້ັງທໍາອິດທ່ີພວກເຂົາໄດ້ຮັບຮູ້ ຫືຼ 
ໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສໍາມະນາ. 
ການຂາດແຜນດໍາເນີນງານອັນສະເພາະດ້ານ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ວຽກງານອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນມີສາເຫດຕ້ົນຕໍມາຈາກ: (i) ການຂາດຊັບພະຍາກອນທາງການເງິນ; (ii) 

ການກໍານົດບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບບ່ໍຈະແຈ້ງ ແລະ (iii) ຊ່ອງທາງການລາຍງານຂອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆ. 

ບັນຫາດ່ັງກ່າວຍ່ິງເພ່ີມທະວີຄວາມຮ້າຍແຮງຂ້ຶນອີກ ຍ້ອນ ສປປ ລາວ ຍັງມີຄວາມຮູ້ ແລະ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີຈໍາກັດກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ມາດຖານທາງວັດທະນະທໍາ. 

ອີງຕາມ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ບັນຫາທ້າທາຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງອັນມີສາເຫດມາຈາກ 
ການຂາດການດໍາເນີນງານອັນສະເພາະເພ່ືອສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ 
ແຜນດໍາເນີນງານຂ້ັນຂະແໜງການ ແມ່ນວ່າພວກເຂົາບ່ໍສາມາດເກັບກໍາຂ້ໍມູນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໄດ້ ນອກເໜືອໄປຈາກຈໍານວນ ຫືຼ 
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງທ່ີມີໜ້າ/ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານຂອງແຕ່ລະກະຊວງໃນລະດັບຊາດ ແລະ 
ຂອງພະແນກໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. ໜ່ວຍງານຂອງລັດຍັງຕ້ອງພົບພ້ໍກັບຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການຮັບປະກັນການແຈກຢາຍຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆແກ່ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໃຫ້ໄດ້ຢ່າງເປັນທໍາ ແລະ ເທ່ົາທຽມ, ລວມໄປເຖິງຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກໃນການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ 
ເພ່ືອມາແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃນພາກລັດ.  

ຍ້ອນບັນຫານ້ີ, ພາຍໃຕ້ຂ້ໍແນະນໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງ ແຜນການ 5 ປີຄ້ັງທີ 9, ລັດຖະບານລາວ ຈ່ຶງໄດ້ຊຸກຍູ້ໃຫ້ທຸກກະຊວງ 
ສ້າງຍຸດທະສາດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງຕົນຂ້ຶນ ເພ່ືອມາເປັນສ່ວນເສີມໃຫ້ແກ່ທັງ 11 ເປ້ົາໝາຍ 
ແລະ ແຜນວຽກສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍແຫ່ງຊາດທັງ 4 ສະບັບຕ້ົນຕໍ.40 ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ 

 
40 ແຜນວຽກສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍແຫ່ງຊາດທັງ 4 ສະບັບປະກອບມີ: ແຜນວຽກທີ 1: ເຜີຍແຜ່, ຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ສ້າງລະບົບຖານຂ້ໍມູນ; ແຜນວຽກທີ 2: ສ່ົງເສີມ ແລະ ສ້າງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ; ແຜນວຽກທີ 3: ຮ່າງ, ທົບທວນຄືນ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, 
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ລາຍງານວ່າກະຊວງຕ່າງໆແມ່ນມີຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮູ້ທ່ີຈໍາກັດ 
ກ່ຽວກັບວິທີໃນການສ້າງຍຸດທະສາດສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍ, ດ່ັງນ້ັນພວກເຂົາຈ່ຶງຕ້ອງໄດ້ອາໄສ 
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຈາກພາຍນອກເປັນຫັຼກ ເພ່ືອຂໍຄໍາແນະນໍາ ແລະ 
ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຈາກພວກເຂົາໃນການສ້າງຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານຕ່າງໆ. 

ດ້ວຍການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນ/ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ, ບາງກະຊວງ (ກະຊວງກະສິກໍາ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ, 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ກະຊວງໂຍທາທິການ, ກະຊວງສຶກສາທິການ)41 

ຈ່ຶງສາມາດສ້າງແຜນດໍາເນີນງານສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງຕົນຂ້ຶນໄດ້ 
ເພ່ືອແນໃສ່ບັນລຸເປ້ົາໝາຍບຸລິມະສິດດ້ານການພັດທະນາໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ແຜນການເຫ່ົຼານ້ີບ່ໍໄດ້ຖືກສ້າງຂ້ຶນ ເພ່ືອແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດໂດຍສະເພາະ. 

ຍົກຕົວຢ່າງ, ຍຸດທະສາດສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແມ່ນແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 
ໂດຍຜ່ານການຍົກສູງອັດຕາເຂ້ົາຮຽນຂອງນັກຮຽນຍິງ ໃນທຸກໂຮງຮຽນ/ໃນທຸກລະດັບການສຶກສາ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, 
ແຜນດໍາເນີນງານສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ກະຊວງກະສິກໍາ ແມ່ນແນໃສ່ຊຸກຍູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນວຽກງານກະສິກໍາ, 
ລວມທັງວິສາຫະກິດກະສິກໍາຕ່າງໆ, ແລະ ໜ່ຶງໃນການດໍາເນີນງານເພ່ືອສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 
ແມ່ນແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ 70 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງພະນັກງານຕົນເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ/ຫືຼ ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມສໍາມະນາເຜີຍແຜ່. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ສ່ິງສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຈ່ືໄວ້ວ່າ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 
ຈະມີແຜນດໍາເນີນງານສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍຂອງຕົນເອງແລ້ວກ່ໍຕາມ, ພະນັກງານຂອງພວກເຂົາສ່ວນໃຫຍ່ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ 
ຜູ້ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ແມ່ນຍັງບ່ໍທັນຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບແຜນການເຫ່ົຼານ້ັນເທ່ືອ. 
ພວກເຂົາໄດ້ລາຍງານວ່າພວກເຂົາຍັງບ່ໍເຄີຍໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ 
ທ່ີຖືກຈັດຂ້ຶນພາຍໃນສະຖາບັນຂອງພວກເຂົາເອງເທ່ືອ. ສ່ິງນ້ີກ່ໍໄດ້ຮັບການຢືນຢັນໂດຍຄະນະຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສຂອງ 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ຜູ້ທ່ີມີໜ້າທ່ີຕິດຕາມກວດກາບັນຫາຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ເຊ່ິງໄດ້ກ່າວວ່າພວກເຂົາເອງ 
ກ່ໍຍັງບ່ໍທັນສາມາດເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນຊາບໄດ້ຢ່າງທ່ົວເຖິງເທ່ືອ 
ເນ່ືອງຈາກບັນຫາດ້ານຂີດຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນການເງິນທ່ີຈໍາກັດ.42 

ສະຖາບັນອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ: ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ເອງກ່ໍມີມຸມມອງທ່ີຄ້າຍຄືກັນວ່າ ພະນັກງານຂອງພວກເຂົານ້ັນ 
ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເທ່ືອ ເນ່ືອງຈາກບັນຫາຊັບພະຍາກອນທ່ີຈໍາກັດ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການປະເມີນຕົນເອງ ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາໄດ້ແບ່ງປັນມຸມມອງວ່າ 
ຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີແຜນດໍາເນີນງານອັນສະເພາະ/ລະອຽດ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ, ລວມທັງແຜນການສໍາລັບ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, ເພ່ືອຊ່ວຍຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ສາມາດຕິດຕາມກວດກາວຽກງານດ່ັງກ່າວໄດ້ ຕາມຂອບເຂດເວລາທ່ີກໍານົດ. 

 
ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພັນທະລະດັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາ ແລະ ຖະແຫຼງການຕ່າງໆທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ; ແລະ ແຜນວຽກທີ 4: 
ເສີມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ່ີຮັບຜິດຊອບ ວຽກງານສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ. 

41 ແຜນດໍາເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແມ່ນໄດ້ຖືກສ້າງຂ້ຶນໃນປີ 2022, ຂອງ ກະຊວງກະສິກໍາ ແມ່ນໃນປີ 2023. 
42 ງົບປະມານທ່ີຈັດສັນເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານເຫ່ົຼານ້ີ, ລວມທັງການຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາເຜີຍແຜ່, ແມ່ນປະຕິບັດເປັນສະກຸນເງິນກີບຂອງ 
ສປປ ລາວ. ບັນຫາອັດຕາເງິນເຟ້ີສູງໃນປັດຈຸບັນເຮັດໃຫ້ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ຕ້ອງພົບພ້ໍກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເພ່ີມຂ້ຶນ 
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານຂອງຕົນໃຫ້ໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 
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5.2 ກົນໄກການປະສານງານ ແລະ ການສະແດງຄວາມຮັບຜິດຊອບ  

ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີການກໍານົດບົດບາດ ແລະ 
ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະຂະແໜງການໄວ້ໃນແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລ້ວກ່ໍຕາມ, 
ການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີໄດ້ພົບວ່າ ຂົງເຂດການປະສານງານ ແລະ ການສະແດງຄວາມຮັບຜິດຊອບນ້ັນ ແມ່ນຍັງຂາດຄວາມຊັດເຈນ 
ເນ່ືອງມາຈາກບ່ໍມີການລະບຸຢ່າງຊັດເຈນກ່ຽວກັບການປະສານງານລະຫວ່າງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, 
ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ພ້ອກັນຂອດການພັວພັນກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນວ່າ 
ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຫືຼ ພາກສ່ວນອ່ືນໆ. 
ບັນຫານ້ີອາດມີສາມາດມາຈາດການທ່ີລັດຖະກອນສ່ວນໃຫຍ່ ຍັງບ່ໍທັນຮັບຮູ້ເຖິງລະບົບການປະສານງານ ທ່ີກໍານົດໄວ້ພາຍໃຕ້ 
ແຜນການ 5 ປີຄ້ັງທີ 9 ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ຍ້ອນພວກເຂົາບ່ໍເຄີຍໄດ້ອ່ານ ແລະ/ຫືຼ 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ/ຫືຼ ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສໍາມະນາເຜີຍແຜ່ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງມາກ່ອນ. 

ການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີໄດ້ພົບວ່າ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍັງບ່ໍທັນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີຊັດເຈນ ວ່າໜ່ວຍງານໃດລະຫວ່າງ 
ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຫືຼ ກະຊວງພາຍໃນ 
ຈະເປັນຜູ້ນໍາພາຂະບວນການສ້າງຍຸດທະສາດສະເພາະບັນຫາ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ແລະ/ຫືຼ 
ນໍາພາຂະບວນການປະສານງານດ້ານການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ. ພວກເຂົາຍັງມີຄວາມສັບສົນຍ້ອນ 
ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ທ່ີມີບົດບາດສໍາຄັນໃນລະດັບຊາດ 
ດ້ານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດ ແລະ ເປັນເລຂາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ, ແມ່ນໄດ້ຖືກຍົກຍ້າຍສະຖານທ່ີຈາກ 
ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄປຢູ່ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ. ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ແຂວງຕ່າງໆແມ່ນອາໄສຫ້ອງການຂອງ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂ້ໍມູນ. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍັງໄດ້ຢ້ໍາຄືນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນ 
ທ່ີຕ້ອງປັບປຸງການປະສານງານລະຫວ່າງລັດຖະບານຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ ລັດຖະບານຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ໃນດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນພາຍໃຕ້ໂຕຊ້ີວັດແບບມີເປ້ົາໝາຍຊັດເຈນ (ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນກ່າວວ່າຕ້ອງມີລັດຖະກອນຍິງ 
ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາກວມ 30 ຫືຼ 35 ສ່ວນຮ້ອຍ, 
ໂດຍເນ້ັນໜັກໃສ່ຂະແໜງການອັນສະເພາະທ່ີຍັງມີຈໍານວນແມ່ຍິງທ່ີບ່ໍພຽງພໍ), ພ້ອມທັງຍັງຕ້ອງປັບປຸງກົດໝາຍ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ ເພ່ືອຍົກສູງການສັງເກດພາບລວມ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ເພ່ືອເພ່ີມຄວາມໂປ່ງໃສ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການການເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ 
ພ້ອມທັງເພ່ີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງລັດຖະກອນຍິງເຂ້ົາໃນຂະແໜງການບໍລິານລັດ ແລະ 
ຕໍາແໜ່ງການນໍາພາໂດຍສະເພາະແມ່ນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ. 

ໃນລະດັບມະຫາພາກ, ພັກ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ 
ຈະຕ້ອງເປັນຜູ້ທ່ີດໍາເນີນການປັບປຸງກົນໄກໃນການຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ສ້າງຄວາມແນ່ໃຈວ່າມີການເສ່ືອມສານນະໂຍບາຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນເປ້ົາໝາຍທ່ີຊັດເຈນ ເຊ່ັນວ່າ ການຈ້າງງານ, 
ຄວາມກ້າວໜ້າໃນວຽກງານ, ແລະ ການເລ່ືອນຊ້ັນຕໍາແໜ່ງ ເພ່ືອຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາຂອງແມ່ຍິງເຂ້ົາໃນການທົບທວນຜົນງານປະຈໍາປີຂອງພະນັກງານ. 
ສໍາຫັຼບການປັບປຸງຜົນງານຂອງການສ້າງຄວາມເທ່ົາທຽມກັນແລະ ການຮັບຟັງຄໍາຄິດເຫັນ, 
ບົດສໍາຫຼວດບຸກຄະລາກອນປະຈໍາປີສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຂ້ໍມູນແບບລະອຽດຂອງປະາ◌ິດທິພາບຂອງການສະໜັບສະໜູນຄວາ
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ມເທ່ົາທຽມກັນ. ການລາຍງານແບບຕ່ໍເນ່ືອງສາມາດປັບປຸງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເຊ່ິງຈະການເປັນໂອກາດໃນການແກ້ໄຂຍຸດທະສານຂອງການສ້າງຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ໝາກຜົນຫຼາຍທ່ີສຸດ.43  

ກົມຈັດຕ້ັງ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ພາຍໃຕ້ ກະຊວງພາຍໃນ 
ແມ່ນມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການພັດທະນາ,ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ, 
ໂດຍມີເປ້ົາໝາຍບັນລຸອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃຫ້ໄດ້ 35 ສ່ວນຮ້ອຍ. 
ສະຖາບັນ/ອົງການຈັດຕ້ັງແຫ່ງຊາດຂອງພັກ ແລະ ລັດຈະຕ້ອງເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວມ 
ໃນການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນຍິງຍ້ອນນ້ີແມ່ນວຽກງານສໍາຄັນ 
ໃນການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າທາງສາຍອາຊີບ. 

5.3 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາສາຍອາຊີບພາກລັດ 

ສປປ ລາວ ໄດ້ສ້າງ ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ 2025 ຂ້ຶນໃນປີ 2016 

ເຊ່ິງ44ຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວບ່ໍໄດ້ລະບຸເຖິງນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການໃນການວັດແທກ ຫືຼ 

ການປະຕິບັດເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ. ລະບົບຊັບພະຍາກອນມະນຸດປະກອບມີ ການຈ້າງງານ, 
ການເລ່ືອນຊ້ັນຕໍາແໜ່ງ, ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ແລະ ສາຍອາຊີບ, ແລະ ອ່ືນໆ 
ເຊ່ິງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຍຸດທະສາດແມ່ນມອບໝາຍໃຫ້ແຕ່ລະພະແນກບຸຄະລາກອນໃນແຕ່ລະອົງການລັດ.  

ຂະບວນການໃນການຈ້າງງານ45 ບ່ໍໄດ້ລະບຸເຖິງມາດຕະການວັດແທກກ່ຽວກັບແມ່ຍິງເປັນພິເສດ. 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມເຊ່ືອວ່າດຽວນ້ີແມ່ນບ່ໍມີຊ່ອງຫວ່າງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍແລ້ວ ໃນຂ້ັນຕອນການຮັບພະນັກງານເຂ້ົາວຽກໃນພາກລັດ 
ຍ້ອນຜູ້ສະໝັກທຸກຄົນຈະຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການສອບເສັງເຂ້ົາວຽກ, ທ່ີຈັດຂ້ຶນໂດຍ ກະຊວງພາຍໃນ. 
ເນ່ືອງຈາກຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆທ່ີຈະໄດ້ຮັບ ຈາກການເຮັດວຽກໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, 
ການສອບເສັງດ່ັງກ່າວຈ່ຶງມີຄວາມແຂ່ງຂັນກັນສູງ ແລະ ຕໍາແໜ່ງວຽກຕ່າງໆກ່ໍມີຢູ່ຢ່າງຈໍາກັດ ເນ່ືອງຈາກງົບປະມານທ່ີບ່ໍພຽງພໍ 
ເຮັດໃຫ້ມີໂຄຕ້າໃນການຮັບພະນັກງານເຂ້ົາວຽກທ່ີຈໍາກັດ. ຍ້ອນແນວນ້ັນ, ໄວໜຸ່ມຫຼາຍຄົນ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີມາຈາກເຂດຊົນນະບົດ, 

 
43 OEDC, 2023, ເເຫ່ຼງເອກະສານເພ່ືອການເຊ່ືອມສານ ເເລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, 
hƩps://www.oecd.org/en/publicaƟons/2023/07/toolkit-for-mainstreaming-and-implemenƟng-gender-equality-
2023_c68bd819.html#:~:text=The%20Toolkit%20for%20Mainstreaming%20and,Gender%20Equality%20in%20Public%20Life.    
44 ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດຮອດປີ 2025, ເລກທີ 95/ລບ.ນວ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2016. ເຊ່ິງມີວິໄສທັດດ່ັງນ້ີ: “ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃຫ້ເປັນກໍາລັງແຮງດ້ານການຜະລິດ ທ່ີສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແບບຍືນຍົງ ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄໝ, ຮັບປະກັນໃຫ້ສາມາດໂຮມໂຕ 
ແລະ ແຂ່ງຂັນກັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນໄດ້ທັງໃນດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ປະຊາກອນສາມາດເຂ້ົາເຖິງບໍລິການທາງສັງຄົມໂດຍລວມ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພວກເຂົາໃຫ້ດີຂ້ຶນ.” 
45 ສໍາຫັຼບການຮັບພະນັກງານໃໝ່, ມາດຕາທີ 17 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າບຸກຄົນທ່ີຖືກຮັບເຂ້ົາເປັນລັດຖະກອນໃໝ່ຈະຕ້ອງມີເງ່ືອນໄຂດ່ັງນ້ີ: 

 ເປັນພົນລະເມືອງລາວໂດຍກໍາເນີດ ຫືຼ ຖືສັນຊາດລາວມາເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 3 ປີແລ້ວ 

 ມີອາຍຸ 18 ປີ ຫືຼ ສູງກວ່ານ້ັນ 

 ມີຫັຼກຖານຢ້ັງຢຶນການເປັນພົນລະເມືອງດີ, ມີຄຸນສົມບັດທ່ີດີ, ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕ່ໍລະບອບການເມືອງແບບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 

 ບ່ໍເຄີຍຕ້ອງໂທດໃນສະຖານໃດ, ຫືຼ ຖືກລົງວິໄນ ຫືຼ ຖືກໄລ່ອອກວຽກຈາກອົງການຈັດຕ້ັງໃດໜ່ຶງມາກ່ອນ 

 ມີຊີວະປະຫວັດການເຄ່ືອນໄຫວແບບສ່ວນໂຕ ແລະ ຂອງຄອບຄົວຢ່າງຈະແຈ້ງ 
 ສໍາເລັດການສຶກສາວິຊາສະເພາະ ຫືຼ ການສຶກສາລະດັບສູງ ທ່ີສອດຄ່ອງກັບຕໍາແໜ່ງວຽກທ່ີຕົນສະໝັກ 
 ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ 
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ຈ່ຶງຍອມເປັນອາສາສະໝັກເຮັດວຽກແບບບ່ໍມີເງິນເດືອນໃຫ້ແກ່ພາກລັດ 
ໂດຍຫວັງວ່າຈະໄດ້ຮັບໂອກາດຖືກຈ້າງເຂ້ົາເຮັດວຽກໃນອະນາຄົດ.46 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນໄດ້ແບ່ງປັນມຸມມອງຂອງພວກເຂົາວ່າ ເຖິງແມ່ນວ່າຂົງເຂດສ່ວນໃຫຍ່ຂອງພາກລັດ 
ຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂ້ຶນຫຼາຍແລ້ວກ່ໍຕາມ, ແມ່ຍິງບ່ໍພຽງແຕ່ຕ້ອງປະເຊີນກັບຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກ 
ໃນການສືບຕ່ໍ/ເສີມຂະຫຍາຍການພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງຕົນ, 
ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງບັນຫາທ້າທາຍຕ່າງໆໃນການໄດ້ຮັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ. ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ, ມາດຕາທີ 15 
ແລະ 40 ກ່ຽວກັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນ, ການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງ: 
ຄຸນສົມບັດດ້ານການເມືອງສິນທໍາປະຕິວັດ; ຄຸນວຸດທິດ້ານການສຶກສາ, ຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ປະສົບການ; ແລະ  
ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີ ແລະ ວຽກງານທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍ.  

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ອີງຕາມການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ, ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ, ເກນ ແລະ/ຫືຼ 
ເງ່ືອນໄຂໃນການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງແມ່ນມີຄວາມຊັບຊ້ອນຫຼາຍ. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດກ່າວວ່າ 
ໄລຍະເວລາຂອງການປະຕິບັດໜ້າທ່ີທ່ີຜ່ານມາແມ່ນບ່ໍຄ່ອຍສາມາດເປັນຕົວຄັບເຄ່ືອນການເສ່ີມຕ່ໍການພັດທະນາສາຍອາຊີບໄດ້. 
ຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວລວມມີການຂໍຮັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການປະເມີນຕົນເອງ, 
ຖືກສະເໜີຊ່ືໂດຍເພ່ືອນຮ່ວມງານ, ການທົບທວນຄືນຜົນງານໂດຍສະຖາບັນ ແລະ ການທົບທວນຄືນໂດຍຝ່າຍຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສ. 
ໃນບາງກໍລະນີ, ການຖືກສະເໜີໃຫ້ເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງແມ່ນສາມາດເຊ່ືອມຕ່ໍກັບການສ້າງຜົນງານອັນດີເດ່ັນ 
ເຊ່ິງລວມມີການສໍາເລັດການຊອກ ຫືຼ ໄດ້ແຫ່ຼງເງິນທຶນ. ການມາການ, ສໍາເລັດໜ້າທ່ີມອບໝາຍ 
ເຖິງແມ່ນວ່າໃຊ້ເວລານອກໂມງລັດຖະການ ພ້ອມທັງສໍາເລັດໜ້າທ່ີມອບໝາຍທ່ີບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງກັບໜ້າວຽກຂອງຕົນ 
ກໍແມ່ນປັດໃຈສໍາຄັນເຊ່ັນດຽວກັນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, 
ແມ່ຍິງໄວໜຸ່ມຄົນໜ່ຶງທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ສະຖານທ່ີທ່ີມີຜູ້ຊາຍເປັນສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ກ່າວວ່າການມີເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາຫັຼງໂມງລັດຖະການກໍຖືວ່
າເປັນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນທີມ ເຊ່ິງກາຍເປັນຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກສໍາຫັຼບແມ່ຍິງທ່ີມີພາລະ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງຄອບຄົວ. 

ການທົບທວນຄືນຜົນງານອາດມີການດໍາເນີນຜ່ານຫຼາຍວິທີການ, ທ່ີລວມມີ: 

 ການທົບທວນຄືນຜົນງານແບບປິດລັບ, ໂດຍທ່ີຫົວໜ້າງານ ແລະ ເພ່ືອນຮ່ວມງານຈະໃຫ້ຄະແນນພະນັກງານຄົນດ່ັງກ່າວ 
ຕາມຜົນງານຂອງພວກເຂົາແບບປິດລັບ  

 ການທົບທວນຄືນຜົນງານແບບເປີດເຜີຍ, ໂດຍທ່ີເພ່ືອນຮ່ວມງານ ແລະ ຫົວໜ້າງານຈະດໍາເນີນການລົງຄະແນນສຽງ 
ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມທົບທວນຄືນຜົນງານ 

 ການແນະນໍາຈາກຫົວໜ້າງານ ຍ້ອນຜູ້ກ່ຽວມີຜົນງານທ່ີໂດດເດ່ັນ 

ນອກຈາກນ້ັນ, ໃນຂະນະທ່ີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນກ່າວວ່າ ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການທົບທວນຄືນຜົນງານນ້ັນ 
ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນ, ອີກກຸ່ມໜ່ຶງແມ່ນຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ 

 
46 ເຖິງແມ່ນວ່າບາງຄົນຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຖຶກຮັບເຂ້ົາເຮັດວຽກທ່ີໄດ້ຮັບເງິນເດືອນໃນໄລຍະ 3-5 ປີກ່ໍຕາມ, ຫຼາຍຄົນແມ່ນຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກແບບສະໝັກໃຈ, 
ໂດຍບ່ໍມີເງິນເດືອນ, ເປັນໄລຍະເວລາ 3 ຫາ 7 ປີກ່ອນທ່ີສຸດທ້າຍຈະຍອມແພ້ ແລະ ຢຸດເຊົາວຽກອາສານ້ັນໄປ. 
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ການທົບທວນຜົນງານນ້ັນແມ່ນພຽງພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ ໂດຍທ່ີຍັງຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງເຫດຜົນອ່ືນໆຕ່ືມອີກ.47 

ເງ່ືອນໄຂເບ້ືອງຕ້ົນສໍາລັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນຍິງແມ່ນລວມມີ: 

 ປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຂອງບັນດາສະຫະພັນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງພັກທ່ີກໍານົດໄວ້ 
 ປະຕິບັດໄດ້ຕາມຄໍາຂວັນ 3 ດີຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ: 

i. ເປັນພົນລະເມືອງທ່ີດີ 

ii. ເປັນເມຍທ່ີດີ 

iii. ເປັນແມ່ທ່ີດີ;  

ແລະ 2 ໜ້າທ່ີ:  

i. ໜ້າທ່ີໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ 

ii. ໜ້າທ່ີໃນການປົດປ່ອຍແມ່ຍິງເປັນອິດສະຫຼະ.48  

ເປັນທ່ີໜ້າສັງເກດວ່າລັດຖະກອນຍິງຫຼາຍຄົນ ຍັງຄົງມີຄວາມສັບສົນກ່ຽວກັບການຕີຄວາມໝາຍຂອງຄໍາຂວັນ 3 ດີ; ຍົກຕົວຢ່າງ, 
ລັດຖະກອນຍິງບາງຄົນແມ່ນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈວ່າການເປັນເມຍທ່ີດີນ້ັນ 
ລັດຖະກອນຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວຕ້ອງບ່ໍເຄີຍມີການຟ້ອງຮ້ອງຢ່າຮ້າງມາກ່ອນ, ຫືຼ ການເປັນພົນລະເມືອງທ່ີດີນ້ັນ 
ໝາຍຄວາມວ່າລັດຖະກອນຍິງຕ້ອງບ່ໍຕ້ັງຄໍາຖາມ ຕ່ໍວຽກງານ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າໃນສາຍອາຊີບທ່ີຕົນໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນ, ໂດຍສະເພາະຈາກຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ມີມຸມມອງໄປໃນທາງທ່ີວ່າ ລັດຖະກອນຍິງຫຼາຍຄົນມັກຈະບ່ໍມີຄວາມຄິດລິເລ່ີມ 
ໃນການຍ່ືນຂໍການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ ແລະ/ຫືຼ ຮັບເອົາຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ, ຍ້ອນຢ້ານມີພາລະ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບເພ່ີມຂ້ຶນ, 
ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນບາດກ້າວຕ່າງໆ ເພ່ືອໃຫ້ຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງ່ືອນໄຂເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ຂ້ໍກໍານົດທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງ. 
ອີກກຸ່ມໜ່ຶງກ່າວວ່າພະນັກງານຄົນອ່ືນໆ, ລວມທັງພະນັກງານຍິງ, ມັກຈະບ່ໍຢາກມີຫົວໜ້າເປັນແມ່ຍິງ. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມອາວຸໂສບາງທ່ານ, 
ທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ກ່າວວ່າເຖິງແມ່ນວ່າສະຖາບັນໃດໜ່ຶງ ອາດແນໃສ່ເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຢູ່ແລ້ວ, 
ແຕ່ເພ່ືອນຮ່ວມງານຍິງດ້ວຍກັນກ່ໍມັກຈະລົງຄະແນນສຽງສວນທາງກັບພວກເຂົາ, ແລະ 
ມັກຈະລົງຄະແນນສຽງໃຫ້ແກ່ເພ່ືອນຮ່ວມງານຊາຍແທນ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍິງຫຼາຍຄົນໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນວ່າ ການລາພັກເພ່ືອລ້ຽງລູກ ແມ່ນຖືເປັນອຸປະສັກອັນໃຫຍ່ຫຼວງ 
ຕ່ໍຂະບວນການພັດທະນາສາຍອາຊີບ ແລະ ການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາ. ສໍາລັບລັດຖະກອນຊາຍ, 
ຜູ້ທ່ີມີສິດລາພັກເພ່ືອລ້ຽງລູກໄດ້ 15 ວັນ, ສ່ິງນ້ີບ່ໍໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຂອງພວກເຂົາເລີຍ. 
ແຕ່ສໍາລັບລັດຖະກອນຍິງແລ້ວ, ຜູ້ທ່ີສາມາດນໍາໃຊ້ສິດລາພັກໄດ້ຕາມກົດໝາຍສູງສຸດເຖິງ 7 ເດືອນ (5 

 
47 Barma, N.H. & Orac, J., 2014, ການອອກແບບການວິເຄາະລະບົບເງິນເດືອນຂອງພາກລັດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາໃຫ້ເໝາະສົມກັບບັນຫາທ້າທາຍ, ແນວທາງ, 
ແລະ ສະພາບການອັນສະເພາະຂອງ ສປປ ລາວ, ເອກະສານຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ທະນາຄານໂລກ, 
https://documents1.worldbank.org/curated/en/261461468278661718/pdf/WPS6744.pdf  
48 ອີງຕາມ Khouangvichit. D, 2010, ການຫັນປ່ຽນທາງສັງຄົມ-ເສດຖະກິດ ແລະ ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃນ ສປປ ລາວ, ພາກວິຊາພູມສາດທາງສັງຄົມ 

ແລະ ເສດຖະກິດ, Umeå ສະວີເດັນ: “ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນປີ 1984, ຄໍາຂວັນທ່ີວ່າ ‘3 ດີ 2 ໜ້າທ່ີ’ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາເພ່ືອກໍານົດນິຍາມ ຫືຼ ຮູບແບບຂອງແມ່ຍິງໃນອຸດົມຄະຕິ. ລັດຖະກອນຍິງຈະຕ້ອງມີແຮງບັນດານໃຈ ໃນການບັນລຸໄດ້ຄໍາຂວັນ 3 ດີດ່ັງກ່າວ. 
ການເປັນພົນລະເມືອງດີແມ່ນໝາຍເຖິງແມ່ຍິງຕ້ອງາ◌ຶກາ◌່, ປະຕິບັດຕາມ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ສ້າງຄວາມສາມັກຄີກັບປະຊາຊົນລາວຍັນດາເຜ່ົາ, ແລະ ຮັກຫອມປະເທດຊາດ. ເມຍທ່ີດີຕ້ອງສ້າງຄອບຄົວໃໝາຕາມທິດທາງສັງຄົມນິຍົມ ຈະຕ້ອງຊ່ືສັດກັບຜົວ ແລະ 
ຊ່ວຍຜົວຂ້າມຜ່ານທຸກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຕ້ອງໃຫ້ໂອກາດຜົວໃຫ້ການສຶກສາຮ່ໍາຮຽນ, ສະແດງຄວາມຍິນດີເມ່ືອປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ຖ້າທ່ີຈະສົນທະນາເມ່ືອຜົວສ້າງຄວາມຜິດພາດ. ເມຍຕ້ອງຮຽນຮູ້ການຫຍິບປັກຖັກແສ່ວ ແລະ ຮັກສາຄວາມສະອາດພາຍໃນບ້ານ. 
ການເປັນແມ່ທ່ີດີກໍຄືການເບ່ິງແຍງລ້ຽງດູລູກ, ແລະ ສະໜັບສະໜູນລູກໃນການຮ່ໍາຮຽນ ເພ່ືອໃຫ້ພວກເຂົາກາຍເປັນພົນລະເມືອງທ່ີດີໃນອະນາຄົດ.” 
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ເດືອນສໍາລັບການເກີດລູກທໍາມະຊາດ, 6 ເດືອນສໍາລັບການເກີດລູກແບບຜ່າຕັດ ແລະ 7 ເດືອນສໍາລັບການເກີດລູກແຝດ) 
ແມ່ນໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ຕ່ໍໂອກາດດ້ານການພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງພວກເຂົາ. ຫຼາຍຄ້ັງທ່ີແມ່ຍິງລາພັກເກີດລູກ, 
ພວກເຂົາບ່ໍພຽງຖຶກຕັດອອກຈາກຂະບວນການທົບທວນຄືນຜົນງານປະຈໍາປີ, 
ແຕ່ຍັງຕ້ອງພົບພ້ໍກັບຄວາມສ່ຽງສູນເສຍຕໍາແໜ່ງວຽກຂອງຕົນນໍາອີກ.ກົດໝາຍດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ກໍານົດວ່າພະນັກງານ 
ຜູ້ທ່ີຂໍລາປ່ວຍຫຼາຍກວ່າ 3 ເດືອນແມ່ນຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜຸນ ແລະ ຈະຖືກແທນວຽກໂດຍພະນັກງານຄົນອ່ືນ49 

ເພ່ືອໃຫ້ວຽກງານດ່ັງກ່າວສືບຕ່ໍໄປໄດ້. ໃນສະພາບການເຫ່ົຼານ້ີ, ເມ່ືອລັດຖະກອນຜູ້ທ່ີຂໍພັກເກີດລູກ, ຂໍພັກຍ້ອນລຸລູກ ຫືຼ 
ຂໍລາປ່ວຍກັບມາວຽກແລ້ວ, ພວກເຂົາກ່ໍຈະຖືກມອບໝາຍໃຫ້ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກເດີມ ຫືຼ ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກທ່ີໄດ້ຮັບເງິນເດືອນຫຸຼດລົງ 
ເນ່ືອງຈາກພວກເຂົາຂາດວຽກ ແລະ ບ່ໍໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານໃດເລີຍໃນລະຫວ່າງຂໍລາພັກ. 
ແມ່ຍິງບາງຄົນໄດ້ກ່າວວ່າພວກເຂົາຍັງຄົງຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກເດີມເປັນເວລາຫຼາຍປີຫັຼງຈາກເກີດລູກຫຼາຍຄົນ. 
ອີກໜ່ຶງປັດໄຈສໍາຄັນຂອງການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ ແມ່ນສະຖານະການເປັນສະມາຊິກພັກ50 ແລະ ດ່ັງທ່ີສະແດງໄວ້ໃນ ຕາຕະລາງທີ 10, 

ມີລັດຖະກອນຍິງພຽງບາງຄົນເທ່ົານ້ັນທ່ີເປັນສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ຕົວເລກສະຖິຕິໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າລະດັບການສຶກສາ ທ່ີເປັນໜ່ຶງໃນປັດໄຈຂອງການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ ແລະ 
ລະບຸຖານເງິນເດືອນໃຫ້ແກ່ລັັດຖະກອນ51. ຕາຕະລາງທີ 8 ສົມທຽບລະດັບການສຶກສາທ່ີບັນລຸໄດ້ໂດຍລັດຖະກອນຊາຍ ແລະ ຍິງໃນປີ 
2021 ແລະ 202252. ເຖິງແມ່ນວ່າອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທ່ີສํາເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ, ຊ້ັນສູງ, 
ຊ້ັນກາງ ແລະ ຊ້ັນຕ້ົນຈະບ່ໍມີການປ່ຽນແປງຫຍັງຫຼາຍກ່ໍຕາມ, ສ່ິງສໍາຄັນແມ່ນໃຫ້ສັງເກດວ່າ 
ລັດຖະກອນທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາໂທ ຫືຼ ປະລິນຍາເອກນ້ັນແມ່ນມີຈໍານວນທ່ີສູງກວ່າຜູ້ຍິງ. 
ຂ້ໍສັງເກດການທ່ີໜ້າສົນໃຈອີກອັນແມ່ນວ່າ ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລັດຖະກອນຍິງທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາເອກນ້ັນ 
ແມ່ນເພ່ີມຂ້ຶນຈາກ 17 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2021 ມາເປັນ 30 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2022.  

  

 
49 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ (2015), ມາດຕາທີ 28, ຂ້ໍທີ 5 ແລະ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍຕໍາແໜ່ງວິຊາການຂອງລັດຖະກອນ (2017), ໝວດທີ 5 
ວ່າດ້ວຍການຮັບເອົາພະນັກງານໃໝ່ ແລະ ການຍົກເລີກເງິນອຸດໜຸນໃຫ້ແກ່ຕໍາແໜ່ງວິຊາການ, ມາດຕາທີ 14. 
50 ພັກ, ຫືຼ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ແມ່ນພັກການເມືອງທ່ີເປັນໜ່ວຍງານພ້ືນຖານ ແລະ ໜ່ວຍງານປົກຄອງພຽງແຫ່ງດຽວຂອງ ສປປ ລາວ. 
ອໍານາດຜູກຂາດຂອງພັກແມ່ນໄດ້ຖືກຄ້ໍາປະກັນໄວ້ພາຍໃຕ້ ມາດຕາທີ 3 ຂອງ ລັດຖະທໍາມະນູນລາວ, ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນລັດດ່ຽວ 
ທ່ີມີການປົກຄອງແບບລວມສູນທັງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການທະຫານ. 

51 ໄດ້ມີການສົນທະນາຢູ່ໃນບົດຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ ບົດລາຍງານຂອງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີກ່ຽວກັບ ການປົກຄອງ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງສາຍງານການບໍລິຫານພາກລັດ (ສາຍງານຍ່ອຍທີ 1 ແລະ 2) 
52 ເຖິງແມ່ນວ່າລະບົບການສຶກສາຂອງ ສປປ ລາວ ຈະຊຸກຍູ້ໃຫ້ທັງເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນກ່ໍຕາມ, ປະເພນີວັດທະນະທํາທ້ອງຖ່ິນບາງແຫ່ງ 

ພັດບ່ໍຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ, ທັງຍັງສ່ົງຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍລະດັບຄວາມໝ້ັນໃຈຂອງເດັກຍິງ ແລະ ແມ່ຍິງ. 
ສ່ິງນ້ີໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນລະດັບຊຸມຊົນ, ບ່ອນທ່ີຕํາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນํາພາແມ່ນຖືຄອງໂດຍຜູ້ຊາຍສ່ວນໃຫຍ່. 
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ຕາຕະລາງທີ 8: ລະດັບການສຶກສາຂອງລັດຖະກອນທັງໝົດ, ສປປ ລາວ, 2021 ແລະ 2022 

ລະດັບການສຶກ
ສາ 

202153 202254 

ທັງໝົ
ດ 

ແມ່ຍິ
ງ 

ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່
ຍິງ 

ຜູ້ຊາຍ 
ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊ

າຍ 
ທັງໝົ

ດ 
ແມ່ຍິ

ງ 
ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່

ຍິງ 
ຜູ້ຊາຍ 

ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊ
າຍ 

ປະລິນຍາເອກ 616 103 17 513 83 1,157 344 30 813 70 

ຫັຼງປະລິນຍາໂທ 567 244 43 323 57 132 52 39 80 61 

ປະລິນຍາໂທ 10,549 3,061 29 7,488 71 11,663 3,561 31 8,102 69 

ຫັຼງປະລິນຍາຕີ 292 139 48 153 52 168 76 45 92 55 

ປະລິນຍາຕີ 60,539 
24,91

3 
41 

35,62

6 
59 61,101 

25,39

4 
42 

35,70

7 
58 

ຊ້ັນສູງ 62,004 
31,63

5 
51 

30,36

9 
49 61,644 

31,72

1 
51 

29,92

3 
49 

ຊ້ັນກາງ 34,918 
19,73

4 
57 

15,18

4 
43 33,007 

18,82

8 
57 

14,17

9 
43 

ຊ້ັນຕ້ົນ 6,062 3,069 51 2,993 49 5,616 2,901 52 2,715 48 

ບ່ໍມີໃບປະກາດ 604 204 34 400 66 570 189 33 381 67 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ຕາມການຮຽບຮຽງຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ຂຽນ 

ຕາຕະລາງທີ 9: ລະດັບການສຶກສາ, ຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ເງິນເດືອນຂອງການນໍາຂ້ັນຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສ 

 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ 

ໂອກາດດ້ານການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງນ້ັນແມ່ນຍັງຕ້ອງຂ້ຶນກັບ 
ໂອກາດໃນການເຂ້ົາເຖິງການຝຶກອົບຮົມທາງການເມືອງ/ຄວາມເປັນຜູ້ນໍານໍາອີກ. ຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກອອກແບບມາໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນໂດຍສະເພາະ ເພ່ືອຊ່ວຍຍົກລະດັບທັກສະການບໍລິຫານລັດໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ. 

 
53 ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຈາກ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ຂ້້ໍມູນຈາກປີ 2017‒2021, https://laosis.lsb.gov.la/tblInfo/TblInfoList.do 
54 ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຈາກ ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 

Total F %F T F %F T F %F T F T F T F T F
253 46 18% 188 36 19% 63 8 13% 1 1 1 1

Ph.D 39 5 20 4 18 1 1
Master Degree 162 34 127 26 34 7 1 1
Bachelor Degree 34 6 26 5 8 1
Advanced Diploma 15 12 3
Mid-Level Diploma 3 1 3 1
Foundation

Total F %F T F %F T F %F T F T F T F T F
Total 72 12 17% 51 10 19% 21 2 9%
Ph.D 15 1 8 1 7
Master Degree 53 11 40 9 13 2

Bachelor Degree 4 3 1

Advanced Diploma 

Mid-Level Diploma

Foundation

Other Agencies  Equivalent to Ministries 

Salary Scales of the Senior Leader Positions-Government Ministries Total Salary 
level 6 ຂ້ັນ 2Academic and/or 

Political Education 
Level

ຂ້ັນ 1 ຂ້ັນ 3 ຂ້ັນ 4 ຂ້ັນ 5 ຂ້ັນ 6
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ໂອກາດທ່ີຈະໄດ້ຮັບການເຝິກອົບຮົມ ຫືຼ ການຍົກລະດັບແມ່ນໜ້ອຍໂດຍສະເພາະທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການນໍາພາ ແລະ 
ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ.ຫຼາຍສະຖາບັນແມ່ນຍັງເອ່ືອຍອີງການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກພາຍນອກເຊ່ັນວ່າ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ 
ຄວາມສາມາດສະເພາະຕົວຂອງພະນັກງານໃນການຍົກລະດັບການສຶກສາ ແລະ ທັກສະທາງເຕັກນິກຂອງພວກເຂົາ. 

ການພັດທະນາວິຊາຊີບນ້ັນ55 ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ອາໄສບ່ໍພຽງແຕ່ຜົນການປະຕິບັດວຽກງານທ່ີດີເທ່ົານ້ັນ, 
ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງເງ່ືອນໄຂທ່ີພະນັກງານຄົນດ່ັງກ່າວ ຈະຕ້ອງມີປີການຢ່າງໜ້ອຍ 2 ປີຕິດຕ່ໍກັນ. 
ນະໂຍບາຍເຫ່ົຼານ້ີອາດເປັນອຸປະສັກຕ່ໍ ແມ່ຍິງທ່ີຕ້ອງການພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງຕົນເອງ ຜູ້ທ່ີຕ້ອງໄດ້ລາພັກເກີດລູກ, 
ເຖິງຈະມີຄວາມຄືບໜ້າ ຕົວເລກໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຈໍານວນລັດຖະກອນຍິງທ່ີໄດ້ຮັບການເຝິກອົບຮົມມຮປີ 2020 
ແມ່ນໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍຫຼາຍ ເຊ່ິງມີຈໍານວນພຽງ 2,130 ຄົນ (39.29 ສ່ວນຮ້ອຍ) ຈາກທັງໝົດ 5,420 
ຄົນທ່ີໄດ້ຮັບການເຝິກອົບດ້ານການເມືອງ. ຕາຕະລາງທີ 9 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຈໍານວນລັດຖະກອນຍິງທ່ີມີໂອກາດໄດ້ຮັບການເຝິກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງຍັງມີໜ້ອຍ.  

ຕາຕະລາງທີ 10 ໂດຍລວມແລ້ວຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງ, ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ບ່ໍໄດ້ຮັບໂອກາດແບບດຽວກັບທ່ີຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບ 
ໃນການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມອັນຫຼາກຫຼາຍ ທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດດໍາເນີນບົດບາດຂ້ັນນໍາພາໄດ້. 
ເຊ່ິງສ່ິງນ້ີສາມາດສ່ົງຜົນກະທົບດ້ານລົບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໃນການຮັບຕໍາແໜ່ງການນໍາພາ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຜົນການປະເມີນສໍາລັບ 
ພະແນກກະສິກໍາແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມີລັດຖະກອນທັງໝົດ 215 ຄົນ (ໃນນ້ັນ 88 ຄົນແມ່ນແມ່ຍິງ ຫືຼ 40 ສ່ວນຮ້ອຍ, 
ແລະ 127ຄົນແມ່ນຜູ້ຊາຍ ຫືຼ 60 ສ່ວນຮ້ອຍ) ທ່ີໄດ້ຮັບການເຝິກອົບດ່ັງກ່າວ. ຈາກຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງທັງໝົດ 
37 ຕํາແໜ່ງໃນທ່ົວແຂວງ, ມີພຽງ 2 ຕํາແໜ່ງເທ່ົານ້ັນທ່ີຖືຄອງໂດຍແມ່ຍິງ, ແລະ ທັງ 2 ຕํາແໜ່ງນ້ັນກ່ໍຢູ່ໃນຂ້ັນ ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, 
ເຊ່ິງແມ່ນຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານຂ້ັນຕ່ໍາສຸດ. ບ່ໍມີແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາໃນທ່ົວທັງ 7 ເມືອງຂອງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ.56 

ອີກເທ່ືອໜ່ຶງ, ສ່ິງນ້ີໄດ້ເນ້ັນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າ 
ເຖິງແມ່ນວ່າລັດຖະກອນຍິງຈະມີອັດຕາສ່ວນເກືອບທຽບເທ່ົາກັບລັດຖະກອນຊາຍກ່ໍຕາມ, 
ແມ່ຍິງກ່ໍມັກຈະບ່ໍໄດ້ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງກວມອັດຕາສ່ວນຕ່ໍາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, 
ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ບັນຫາຂອງລັດຖະກອນຍິງ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການມີຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລະດັບການສຶກສາ ແລະ 
ຂ້ັນເງິນເດືອນທ່ີຕ່ໍາກວ່າຜູ້ຊາຍ ແມ່ນມັກຈະຖືກນໍາມາໂອ້ລົມກັນຢູ່ເລ້ືອຍໆ 
ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສໍາມະນາປະເມີນຜົນໃນເດືອນມິຖຸນາ-ກໍລະກົດ ແລະ 
ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສໍາມະນາແຫ່ງຊາດໃນເດືອນຕຸລາ 2023. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຄົນໄດ້ຢ້ັງຢືນວ່າ 

 
55 ໃນດ້ານ ການພັດທະນາສາຍອາຊີບ ໃຫ້ແກ່ລັດຖະກອນ, ມາດຕາທີ 22 ໄດ້ມີການກໍານົດເງ່ືອນໄຂໃນການຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ ເພ່ືອເຂ້ົາຮັບການພັດທະນາ 
ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

i. ຈະຕ້ອງອີງໃສ່ແຜນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດອັນສະເພາະ/ທ່ີຖືກຮັບຮອງ 

ii. ຈະຕ້ອງເປັນພະນັກງານເຕັມເວລາ ແລະ ມີບົດບັນທຶກການເຮັດວຽກເປັນໄລຍະເວລາ 2 ປີຕິດຕ່ໍກັນ 

iii. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ/ການຝຶກອົບຮົມທ່ີຕົນເຂ້ົາຮ່ວມ ແມ່ນຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບໜ້າທ່ີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີຕົນມີໃນປັດຈຸບັນ 

iv. ຈະຕ້ອງມີອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 35 ປີສໍາລັບຜູ້ທ່ີຈະຮ່ໍາຮຽນລະດັບປະລິນຍາຕີ, ຕ່ໍາວ່າ 40 ປີສໍາລັບຜູ້ທ່ີຈະຮຽນປະລິນຍາໂທ, ແລະ ຕ່ໍາກວ່າ 50 
ປີສໍາລັບຜູ້ທ່ີຈະຮຽນປະລິນຍາເອກ 

v. ຈະຕ້ອງມີບົດບັນທຶກທ່ີສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນງານໃນລະດັບດີ ຫືຼ ສູງກວ່ານ້ັນ 

vi. ໄດ້ຮັບອານຸຍາດຈາກອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຕົນສັງກັດຢູ່ແລ້ວ. 

 
56 ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນໄດ້ຖືກດໍາເນີນການໂດຍທ່ີປຶກສາໃນຊ່ວງຕ້ົນເດືອນທັນວາ 2022. 
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ແມ່ຍິງຕ້ອງພົບພ້ໍກັບບັນຫາທ້າທາຍ ແລະ ອຸປະສັກຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍ ໃນການໄດ້ຮັບການສຶກສາ ແລະ/ຫືຼ ການຝຶກອົບຮົມ 
ທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາປັບປຸງໄດ້ຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ຖານເງິນເດືອນຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ໂດຍລວມແລ້ວ, 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຄົນໄດ້ໃຫ້ຂ້ໍແນະນໍາວ່າ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງອາຊີບນ້ັນແມ່ນຖືກຈໍາກັດຍ້ອນພວກເຂົາມີລູກ, 
ໄປພ້ອມໆກັບການຂາດໂອກາດເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງໃນເຂດຊົນນະບົດ, ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ. 

ໃນທ້າຍສຸດ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຄົນກ່າວວ່າ ຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີການປັບປ່ຽນແນວຄິດເໝົາລວມໃນດ້ານລົບ, ແລະ 
ສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕຫຼາຍຂ້ຶນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ ລວມໄປເຖິງຮັບປະກັນໃຫ້ພວກເຂົາ ຍອມຮັບໄດ້ແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາ. 
ພວກເຂົາຍັງເນ້ັນໜັກຄວາມສໍາຄັນໃສ່ ຄວາມຈໍາເປັນໃນການປັບປ່ຽນນະໂຍບາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກວຽກເພ່ືອລ້ຽງລູກ 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບໃຫ້ດີຂ້ຶນ. 
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ຕາຕະລາງທີ 10: ປັດໄຈທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການພັດທະນາສາຍອາຊີບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໃນບັນດາສະຖາບັນທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການປະເມີນຜົນ 

 

 ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ຕາມການອະທິບາຍຂອງຜູ້ຂຽນ ໂດຍອີງຕາມຂ້ໍມູນທ່ີເກັບກໍາໄດ້ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສໍາມະນາທົບທວນຄືນ, ມິຖຸນາ-ກໍລະກົດ ແລະ ຕຸລາ 2023. 

 

Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F Total F %of F

Political Theory/Governance 45 days 261 142 54% 153 47 31% 172 50 29% 5 0 0% 5 2 40% 0 0 0% 16 7 44%
Pollical Theory/Governance-Higher Level 71 19 27% 14 4 29% 228 41 18% 14 5 36% 4 1 25% 19 2 11% 3 2 67% 5 1 20% 8 1 20% 3
Theory of politics/Governance -Mid-Level 3 1 33% 419 81 19% 13 4 31% 1 0 0% 3 0 2 1 33%
Theory of politics/Governance-Lower Level 4 2 50% 777 122 16% 30 21 70% 17 2 12% 3 3 100% 2 1 50%

Bachelor's degree 10 2 20% 22 21 95% 46 3 7% 71 28 39% 30 14 47% 259 68 26% 4 0 0% 25 9 36% 8 4 50% 24 9 37%
Master's degree 207 72 35% 130 33 25% 27 2 8% 8 2 25% 9 3 33% 2 0 0% 2 0 0% 5 0 0% 3 1 33% 1 0 0%
Ph.D 387 181 47% 3 0 0% 4 1 25% 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%

Minister 1 0 0% 1 0 0%
Vice-Minister 4 0 0% 3 1 33%
General Director 15 1 7% 13 3 23%
Deputy Director 70 14 20% 43 7 16%
Head of Division 47 18 38% 75 10 13% 29 4 14% 1 0 50% 1 0 0% 1 0 0%
Deputy Division 60 36 60% 138 49 36% 101 10 10% 4 0 0% 3 1 33% 2 1 50% 2 0 0% 2 0 0%

National Party Congress 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%

Standing Committee Member 7 0 0% 4 1 25%

Party Committee Member 19 1 5% 10 1 10%
Grassroot Party Committee Member 14 2 14% 25 6 24% 1320 94 7% 9 1 11% 5 3 60% 9 1 11% 7 2 29% 5 0 0%
Member of Party 43 9 21% 26 4 15% 787 541 69% 15 4 27% 3 2 66% 48 6 13% 9 2 22% 3 1 33% 3 0 0% 3 0 0%

Party Member

Governor Office 
LPB

Home Affairs-
LPB

People Assessby -
LPB

Com & Tech-
LPBPoNRE-CPS

Com & Tech-
CPS

Total Civil 
Servants-CPS

Agriculture&Fore
stry-CPSMoNRE-Central

Leadership Position 

Education/Technical Skills 

MoCT Central

Leadership Training and Politics-Governance

Champasak (CPS) Province Luang Prabang (LPB) Province

Content

Ministry Level
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5.4 ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານລາຍຮັບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນສະບັບປັບປຸງ, ມາດຕາທີ 14 ວ່າດ້ວຍລະດັບຂອງລັດຖະກອນ, ຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ເງິນເດືອນ 
ໄດ້ຈັດລັດຖະກອນຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ ໃນຂ້ັນຄຸ້ມຄອງຕ່ໍາສຸດຈາກລະດັບທີ 1 (ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນໜ້ອຍທ່ີສຸດ) ໄປຈົນເຖິງລະດັບທີ 5 
(ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນຫຼາຍທ່ີສຸດ); ແລະ ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສ, ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການການຄຸ້ມຄອງຂອງ ກํາມະການສູນກາງພັກ, 
ໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບທີ 6. ລະດັບທີ 1 ຫາ 5 ປະກອບດ້ວຍຖານເງີນເດືອນ 15 ຂ້ັນ, ລວມທັງລໍາດັບ ແລະ ລະບົບການຄິດໄລ່, ແລະ 
ຖານເງິນເດືອນດ່ັງກ່າວແມ່ນອີງໃສ່ວຸດການສຶກສາ ແລະ ຕໍາແໜ່ງວຽກດ່ັງກ່າວແມ່ນສາຍບໍລິຫານ ຫືຼ ວິຊາການ57. ໃນທາງກັບກັນ, 
ລະດັບທີ 6 ແມ່ນລະດັບທ່ີແຍກອອກຈາກລັດຖະກອນທ່ົວໄປ ແລະ ຖືກສ້າງຂ້ຶນພາຍໃຕ້ 7 ບາດກ້າວທ່ີແຕກຕ່າງກັນ 
(ເບ່ິງຕາຕະລາງທີ 11). ຖານເງິນເດືອນຂອງລະດັບທີ 6 
ແມ່ນນໍາໃຊ້ກັບຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ/ຂ້ັນອາວຸໂສໃນລະບົບບໍລິຫານລັດໃນສະຖາບັນຂອງລັດ ແລະ 
ໜ່ວຍງານທຽງເທ່ົາກະຊວງອ່ືນໆເທ່ົານ້ັນ. 

ຕາຕະລາງທີ 11 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບເງິນເດືອນສູງ/ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ 
ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຕ່ໍາກວ່າຜູ້ຊາຍ, ຫືຼ ກວມພຽງ 18 ສ່ວນຮ້ອຍໃນກະຊວງຕ່າງໆ ແລະ 17 
ສ່ວນຮ້ອຍໃນໜ່ວຍງານທຽບເທ່ົາກະຊວງ. ຕາຕະລາງທີ 11 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າ ຍ່ິງຖານເງິນເດືອນສູງຂ້ຶນເທ່ົາໃດ, 
ລັດຖະກອນຍິງກ່ໍມີອັດຕາສ່ວນຕ່ໍາລົງເທ່ົານ້ັນ. 

ຕາຕະລາງທີ 11: ລະດັບເງິນເດືອນຂອງລັດຖະກອນໃນ ສປປ ລາວ, 2022 

ຖານເງິນເດືອນປີ 2022 ທັງໝົດ ແມ່ຍິງ ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊາຍ 

ລັດຖະກອນທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍ ກະຊວງພາຍໃນ, ລະດັບທີ I ຫາ V 

ລະດັບທີ I (ຕ່ໍາທ່ີສຸດ) 68,050 37,525 55 30,525 45 

ລະດັບທີ II 4,531 2,119 47 2,412 53 

ລະດັບທີ III 13,731 8,042 59 5,689 41 

ລະດັບທີ IV 86,090 34,723 40 51,367 60 

ລະດັບທີ V 2,656 657 25 1,999 75 

ພະນັກງານຂ້ັນຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍ ກໍາມະການສູນກາງພັກ 

ລະດັບທີ VI (ສູງທ່ີສຸດ) 

ກະຊວງຕ່າງໆຂອງລັດ 253 46 18 207 82 

ໜ່ວຍງານທຽບເທ່ົາກະຊວງ 72 12 17 60 83 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 

 
57 ອີກໜ່ຶງຕົວຢ່າງແມ່ນ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍຕໍາແໜ່ງວິຊາການຂອງລັດຖະກອນ (2017), ໝວດທີ 5 ວ່າດ້ວຍການຮັບເອົາພະນັກງານໃໝ່ ແລະ 
ການຍົກເລີກເງິນອຸດໜຸນໃຫ້ແກ່ຕໍາແໜ່ງວິຊາການ, ມາດຕາທີ 14, ທ່ີກ່າວວ່າລັດຖະກອນຜູ້ທ່ີມີຕํາແໜ່ງວິຊາການ ແລະ ຂາດວຽກຍ້ອນໄປຮຽນຕ່ໍ ຫືຼ 

ໄປປັບປຸງທັກສະວິຊາການຂອງຕົນໃນບ່ອນອ່ືນ ເປັນໄລຍະເວລາ 6 ເດືອນ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ, ຫືຼ ຜູ້ທ່ີບ່ໍສາມາດປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງຕົນໄດ້ ເນ່ືອງຈາກບັນຫາສຸຂະພາາບ 
ຫືຼ ເຫດຜົນອ່ືນໆເປັນໄລຍະເວລາ 3 ເດືອນ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ, ຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜຸນສํາລັບຕํາແໜ່ງວິຊາການ. 
ກໍລະນີທ່ີລັດຖະກອນຍິງພັກເກີດແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກມາດຕາ 14 ສາມາດສ້າງຜົນກະທົບຕ່ໍກັບລາຍຮັບຂອງລັດຖະກອນຍິງໄດ້. 
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ເປັນທ່ີເຂ້ົາໃຈວ່າລໍາດັບຂ້ັນຂອງຄ່າຕອບແທນ ກ່ໍອິງໃສ່ປັດໄຈຫຼາຍຢ່າງເຊ່ັນກັນ, ທ່ີລວມມີ: ປີການ, 
ຜົນສໍາເລັດໃນການບັນລຸວຽກງານທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ສິດທິທ່ີໄດ້ຮັບຕາມຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ, ແລະ/ຫືຼ 
ໜ້າທ່ີຮັບຊອບພາຍໃຕ້ໂຄງການພາຍນອກ, ເຮັດໃຫ້ມີຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະເມີນໄດ້ວ່າລັດຖະກອນແຕ່ລະຄົນ 
ຈະຕ້ອງມີລາຍຮັບໃນລະດັບໃດ ແລະ ມີຊ່ອງຫວ່າງດ້ານລາຍຮັບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ຫືຼ ບ່ໍພາຍໃຕ້ລໍາດັບຂ້ັນຂອງຄ່າຕອບແທນເຫ່ົຼານ້ີ.  

5.5 ວັດທະນະທໍາອົງກອນ ແລະ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງການເຮັດວຽກ ແລະ ການໃຊ້ຊີວິດ 

ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວຍັງບ່ໍສາມາດລະບຸໄດ້ຂອບວຽກນິຕິກໍາ, ລະບຽບການ, ກົດໝາຍ ຫືຼ 
ນະໂຍບາຍທ່ີຊ່ວຍແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ: ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 
ລັດຖະກອນທ່ີພິການ, ນອກເໜືອໄປຈາກມາດຕະການເວ້ັນໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ 
ໃນລະຫວ່າງເກີດການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ພາຍໃຕ້ຂ້ໍກໍານົດເຫ່ົຼານ້ັນ, ລັດຖະກອນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ 
ສາມາດເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນໄດ້ (ໃນບາງມ້ື) ແລະ ແມ່ທ່ີມີລູກນ້ອຍກ່ໍສາມາດເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນໄດ້ເຊ່ັນກັນ. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ 
ມີພຽງຂ້ໍບັນຍັດທ່ີເວ້ົາເຖິງການລາເກີດລູກ ແລະ ລຸລູກຂອງແມ່ຍິງໂດຍສະເພາະເທ່ົານ້ັນ, 
ທ່ີອານຸຍາດໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດລາພັກໄດ້ສູງສຸກ 7 ເດືອນ, ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍມາຂ້າງເທິງ. 

ມີເອກະສານຫຼາຍສະບັບຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ວັດທະນະທໍາ ແລະ ມາດຖານທາງສັງຄົມແບບດ້ັງເດີມ ແມ່ນປັດໄຈທ່ີກີດຂວາງບ່ໍໃຫ້ແມ່ຍິງ 
ໄດ້ມີບົດບາດຂ້ັນນໍາພາໃນຂົງເຂດພາກລັດ; ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຄົນແມ່ນມີມຸມມອງທ່ີວ່າ ມາດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ 
ວັດທະນະທໍາ ເປັນພຽງພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງບັນຫາເທ່ົານ້ັນພາຍໃຕ້: (i) ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຫຶຼ ການສືບຕ່ໍສາຍອາຊີບລັດຖະກອນ; (ii) 

ການສືບຕ່ໍການຝຶກອົບຮົມທາງການເມືອງ ແລະ/ຫືຼ ການສຶກສາໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດຕໍາແໜ່ງຢູ່; ແລະ (iii) 

ການສືບຕ່ໍຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ. ພວກເຂົາໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງບັນຫານ້ັນ 
ແມ່ນເກີດມາຈາກການທ່ີບ່ໍມີມາດຕະການອັນສະເພາະ ເພ່ືອມາສະໜັບສະໜຸນແມ່ຍິງ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ມີມຸມມອງທ່ີວ່າ ການກະທໍາທ່ີບ່ໍເໝາະສົມ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກບ່ໍແມ່ນບັນຫາ; 
ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ພວກເຂົາທຸກຄົນຍັງໄດ້ກ່າວວ່າ ພະນັກງານໄວໜຸ່ມມັກຈະຕ້ອງຍິນຍອມເຮັດວຽກງານໃດໜ່ຶງ 
ທ່ີພະນັກງານອາວຸໂສມອບໝາຍໃຫ້ ແບບມີເງ່ືອນໄຂ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະຫັຼງໂມງເຮັດວຽກໄປແລ້ວກ່ໍຕາມ. 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ກ່າວວ່າພະນັກງານຍິງ, ບ່ໍວ່າຈະຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງໃດກ່ໍຕາມ, ມັກຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກອານາໄມຫ້ອງຫານ ແລະ 
ຮັບແຂກທ່ີມາຢ້ຽມຢາມໂດຍບ່ໍໃຫ້ລັງເລ; ໃນຂະນະດຽວກັນ, ເພ່ືອນຮ່ວມງານຜູ້ຊາຍມັກຈະບ່ໍຄ່ອຍໃສ່ໃຈແຕ່ໜ້າທ່ີເຫ່ົຼານ້ີພໍປານໃດ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຄົນບ່ໍເຂ້ົາໃຈວ່າ ແມ່ນຫຍັງທ່ີຖືເປັນການລ່ວງລະເມີດໄດ້ແດ່ (ຄໍາເວ້ົາ, ການກະທໍາ, ທັດສະນະຄະຕິ). 
ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວຫຼາຍ ຫືຼ ໜ້ອຍປານໃດກ່ໍຕາມ, ພວກເຂົາກ່ໍຍັງຂາດກົນໄກການປົກປ້ອງ 
ແລະ/ຫືຼ ການຮ້ອງທຸກຢູ່ດີ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ເຫັນດີວ່າ ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົນໄກດ່ັງກ່າວ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກການກະທໍາທ່ີບ່ໍເໝາະສົມ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກນ້ັນ 
ສາມາດຖືກຮ້ອງຮຽນໄດ້ແບບປິດລັບ ແລະ ໄດ້ຮັບການດໍາເນີນການຢ່າງເປັນມືອາຊີບ. ພວກເຂົາໄດ້ແນະນໍາໃຫ້ມີການສ້າງ 
ໜ່ວຍງານຮ້ອງຮຽນ ແລະ ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ງ່າຍ ແລະ ໂດຍປິດລັບໃຫ້ແກ່ທັງລັດຖະກອນຊາຍ ແລະ ຍິງ. 

ສ່ິງສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຈ່ືໄວ້ວ່າ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມັກຈະສະໜອງຂ້ໍມູນ ຫືຶຼ ມຸມມອງທ່ີຂັດກັນໃຫ້. ໃນດ້ານໜ່ຶງ, 
ພວກເຂົາເຊ່ືອວ່າບ່ໍມີຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໄປຈົນເຖິງບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງການເຮັດວຽກ-
ການໃຊ້ຊີວິດ - ທ່ີລວມມີ: ການລາພັກເພ່ືອລ້ຽງລູກ, ການລ້ຽງລູກ, ການເບ່ິງແຍງຄອບຄົວ, ແລະ ວຽກງານອ່ືນໆ - 
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ຍ້ອນພວກເຂົາໄດ້ຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງ່ືອນໄຂຂອງວຽກແລ້ວ ໃນລະຫວ່າງຂ້ັນຕອນຂອງການຮັບພະນັກງານ. ໃນອີກດ້ານໜ່ຶງ, 
ພວກເຂົາກ່ໍໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນວ່າບັນຫາດຽວກັນນ້ັນ ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບອັນໃຫຍ່ຫຼວງ 
ຕ່ໍຂະບວນການພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງລັດຖະກອນຍິງ. ບັນຫານ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກໂອ້ລົມກັນໂດຍລະອຽດແລ້ວ 
ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືການປະເມີນຜົນທັງ 3 ຄ້ັງ ແລະ ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສໍາມະນາແຫ່ງຊາດ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍັງໄດ້ສະໜອງຂ້ໍມູນ/ຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີຂັດກັນໃຫ້, ໂດຍກ່າວວ່າບ່ໍມີຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບລະຫວ່າງລັດຖະກອນຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນດ້ານເງິນເດືອນ ຍ້ອນລັດຖະກອນທຸກຄົນໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ໂດຍອີງໃສ່ຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ 
ລະດັບເງິນເດືອນຕາມຕໍາແໜ່ງວຽກດ່ັງກ່າວ. ດ່ັງທ່ີກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງ, ເມ່ືອຖາມເຖິງເຫດຜົນທ່ີວ່າຍ້ອນຫຍັງລັດຖະກອນຍິງ, 
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ມີລະດັບການສຶກສາ ແລະ ຖານເງິນເດືອນຕ່ໍາກວ່າຜູ້ຊາຍ, ຈ່ຶງຍັງຄົງໄດ້ເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງຂ້ັນລຸ່ມຢູ່, ອີກເທ່ືອໜ່ຶງ, 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກ່ໍໄດ້ຍົກບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກເກີດລູກ, ລະດັບການສຶກສາ, ມາດຖານ ແລະ 
ຄວາມຄາດຫວັງທາງສັງຄົມຂ້ຶນມາ, ແລະ/ຫືຼ ແມ່ຍິງເອງທ່ີບ່ໍມີຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ/ຫືຼ ຄວາມໝ້ັນໃຈພຽງພໍໃນການລິເລ່ີມ 
ລວມໄປເຖິງຢ້ານວ່າຕ້ອງໄດ້ແບກຮັບພາລະ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ືມອີກ, ແລະ ອ່ືນໆ58.. 

ພາກດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບາງຄົນ 
ທ່ີຖືກຍົກຂ້ຶນມາໃນລະຫວ່າງການໂອ້ລົມກັນ ໃນລະຫວ່າງການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີ, ບາງຢ່າງແມ່ນມີຄວາມຂັດແຍ່ງກັນເອງ. 

ທັດສະນະຄະຕິຕ່ໍການນໍາພາຂອງແມ່ຍິງ  

 ເຖິງແມ່ນວ່າບັນຫານ້ີຈະບ່ໍມີພ້ືນຖານທາງກົດໝາຍກ່ໍຕາມ, ໃນລະດັບສະຖາບັນແມ່ນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີວ່າ 
ຖ້າແມ່ຍິງຢາກມີບົດບາດຂ້ັນນໍາພາ, ພວກເຂົາຈະຕ້ອງປະຕິບັດໄດ້ຕາມຄວາມຄາດໝາຍດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: (i) 

ມາຈາກຄອບຄົວທ່ີມີຖານະທາງການເງິນໝ້ັນຄົງ ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວສາມາດປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ 
ໂດຍປາສະຈາກຄວາມກັງວົນທາງການເງິນ; ແລະ (ii) ແຕ່ງດອງເຂ້ົາໃນ ‘ຄອບຄົວທ່ີສົມບູນ ແລະ ອົບອຸ່ນ’ ແລະ 

ຕ້ອງບ່ໍມີປະຫວັດທ່ີເປັນຮອຍດ່າງ, ແລະ ຕ້ອງສາມາດດໍາເນີນວຽກງານຕ່າງໆໄດ້ເຊ່ັນດຽວກັນກັບຜູ້ຊາຍ.59   

 ຜູ້ຊາຍມັກຈະມີສະຖານະທາງສັງຄົມທ່ີດີກວ່າ, ແລະ ຍ້ອນພວກເຂົາບ່ໍໄດ້ຖືກຜູກມັດໄວ້ກັບວຽກເຮືອນ, 
ພວກເຂົາຈ່ຶງສາມາດປະຕິບັດໜ້າທ່ີໄດ້ດີກວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ສາມາດເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງຖ່ິນໄດ້ງ່າຍກວ່າແມ່ຍິງ. 

ທັດສະນະຄະຕິຕ່ໍມາດຖານທາງສະຖາບັນ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 
 ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງແມ່ນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນໃນພາກລັດ ແລະ 

ໄດ້ກ່າວວ່າພວກເຂົາບ່ໍເຄີຍພົບພ້ໍກັບການຈໍາແນກ ຫືຼ ເຫັນຄົນຖືກເລືອກປະຕິບັດບົນພ້ືນຖານຂອງຊົນເຜ່ົາ, 
ລະດັບການສຶກສາ, ລະດັບຂ້ັນຂອງຕໍາແໜ່ງວຽກລັດຖະກອນ, ສະຖານະທາງຄອບຄົວ, ສາສະໜາ, ຮູບລັກພາຍນອກ, 
ຄວາມພິການ ແລະ/ຫືຼ ລົດນິຍົມທາງເພດ, ຫືຼ ໂຕຕົນ ແລະ ການສະແດງອອກທາງເພດ. 

 ໄດ້ມີການໂອ້ລົມກັນບາງຄ້ັງກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີບ່ໍເປັນທາງການ, ເຊ່ັນ: ການເສີບກາເຟ, ນ້ໍາຊາ ແລະ 
ນ້ໍາດ່ືມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂ້ັນອາວຸໂສ ແລະ ແຂກທ່ີມາຢ້ຽມຢາມ, ເສີບເຫ້ົຼາໃນງານສັງຄົມ ແລະ ພິທີການຕ່າງໆຂອງພາກລັດ, 
ແລະ ເຮັດວຽກອ່ືນໆຕາມຄໍາສ່ັງ. ເປັນທ່ີສັງເກດໄດ້ວ່າແມ່ຍິງແມ່ນຈະອາສາປະຕິບັດວຽກງານນ້ີເອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ຄຶດວ່ານ້ີແມ່ນເລ່ືອງປົກກະຕິ ທ່ີແມ່ຍິງຈະຕ້ອງເປັນຜູ້ປະຕິບັດວຽກງານທ່ີບ່ໍເປັນທາງການເຫ່ົຼານ້ີ 
ໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ຫືຼ ແມ້ກະທ້ັງຫັຼງໂມງເຮັດວຽກໄປແລ້ວ. 

 
58 ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ທີສ່ົງໃຫ້ ກໍາມະການສູນກາງພັກ 
59 ຜູ້ຂຽນໄດ້ໂອ້ລົມກັບລັດຖະກອນຍິງໃນຂ້ັນຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ທັງໝົດກ່າວໄປໃນທິດທາງທ່ີຄ້າຍຄືກັນ. 
ພວກເຂົາຍັງບອກອີກວ່າການຢ່າຮ້າງແມ່ນປັດໄຈທ່ີບ່ໍສາມາດຮັບໄດ້ສໍາລັບຕໍາແໜ່ງວຽກໃນຂ້ັນນໍາພາ. 
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 ຫຼາຍຄົນມີແນວຄິດໄປໃນທາງດຽວກັນວ່າ ເນ່ືອງຈາກຂ້ໍບັງຄັບດ້ານນະໂຍບາຍສໍາລັບພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ແຕ່ງໂຕ ແລະ/ຫືຼ 
ມີການປະພຶດແບບເພດກົງກັນຂ້າມກັບຕົນໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກໄດ້. ລະບຽບການແຕ່ງກາຍ ແລະ 
ການປະພຶດຂອງແຕ່ລະເພດ ແມ່ນໄດ້ຖືກກໍານົດໄວ້ພາຍໃຕ້ ກົດໝາຍລັດຖະກອນ ແລະ 
ດໍາລັດວ່າດ້ວຍຫັຼກຈັນຍາບັນຂອງລັດຖະກອນ60 (ຍົກຕົວຢ່າງ: ລັດຖະກອນຊາຍແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ຈ່ົງຜົມຍາວ, 

ໃນຂະນະທ່ີແມ່ຍິງແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ນຸ່ງໂສ້ງຂາຍາວໃນຫ້ອງການຂອງລັດ, 
ຍົກເວ້ັນພຽງແຕ່ລັດຖະກອນຍິງທ່ີມາຈາກຂະແໜງການປ້ອງກັນປະເທດ - ຕໍາຫຼວດ ແລະ ທະຫານ).61 

 ສ່ິງສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຈ່ືໄວ້ວ່າ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ມີມຸມມອງທ່ີວ່າ ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບໃນຮູບແບບອ່ືນໆນ້ັນ, ເຊ່ັນ: ຊົນເຜ່ົາ, ລົດນິຍົມທາງເພດ, ເຂດຊົນນະບົດ/ເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ອ່ືນໆ, 
ບ່ໍຖືເປັນອຸປະສັກໃດໆ ຍ້ອນກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໃຫ້ທຸກຄົນມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ. 

 ບັນຫາອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກແບບຍືດຫຍຸ່ນ, ມາດຕະການ ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານພະຍາດໂຄວິດ-19, ແລະ 
ອ່ືນໆນ້ັນ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມບ່ໍຖືວ່າເປັນບັນຫາລະຫວ່າງຍິງຊາຍ. ໃນລະຫວ່າງເກີດພະຍາດໂຄວິດ-19, 
ລັດຖະກອນແມ່ນສາມາດຂໍເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນໄດ້ເມ່ືອຈໍາເປັນ ແລະ ແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ແມ່ທ່ີມີລູກນ້ອຍ 
ກ່ໍໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນແທນ. 

 

ທັດສະນະຄະຕິຕ່ໍມາດຖານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງທາງສັງຄົມ 
 ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຄົນ, ທ່ີມີຄວາມເປັນມາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, ຈະລາຍງານໄປໃນທິດທາງດຽວກັນວ່າ 

ມີຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິງຊາຍພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນໜ້ອຍກ່ໍຕາມ, ທັງໝົດລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີມຸມມອງວ່າ 
ແຕ່ໃນທາງສັງຄົມແລ້ວນ້ັນ, ຊ່ອງຫວ່າງດ່ັງກ່າວພັດມີຂະໜາດທ່ີໃຫຍ່ຫຼາຍ. ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີລວມມີຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມ, 
ລະດັບການສຶກສາ, ວັດທະນະທໍາດ້ັງເດີມຂອງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ (ບ່ໍວ່າຈະມາຈາກຝ່າຍພ່ໍ ຫືຼ ຝ່າຍແມ່ກ່ໍຕາມ) ແລະ 
ແງ່ມຸມທາງສັງຄົມອ່ືນໆ, ລວມທັງຄວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າ ສັງຄົມຖືວ່າການທ່ີຜູ້ຊາຍ ອອກໄປພົບປະສັງສັນຫັຼງເລີກວຽກນ້ັນ 
ແມ່ນເລ່ືອງປົກກະຕິ, ແຕ່ສໍາລັບຜູ້ຍິງແລ້ວແມ່ນກົງກັນຂ້າມກັນ ຍ້ອນແມ່ຍິງຖືກຄາດຫວັງໃຫ້ຕ້ອງເຮັດວຽກເຮືອນ ແລະ 
ລ້ຽງລູກ. 

6. ການວິເຄາະທ່ີອີງໃສ່ຫັຼກຖານ, ການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນ ແລະ ໂຕຊ້ີບອກທ່ີສາມາດວັດແທກໄດ້ 

ກະຊວງພາຍໃນ ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຮຽບຮຽງ ແລະ ເກັບບັນທຶກຈໍານວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ແລະ ມີໜ້າທ່ີໃນການປັບປຸງຂ້ໍມູນດ່ັງກ່າວເປັນປະຈໍາທຸກປີ. 
ຂ້ໍມູນນ້ີແມ່ນຖືກຈັດແບ່ງເປັນກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ຕໍາແໜ່ງວຽກ (ພະນັກງານບໍລິຫານ, ພະນັກງານວິຊາການ ແລະ 
ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງຂ້ັນອາວຸໂສ), ແລະ ກຸ່ມຕາມລະດັບເງິນເດືອນ.62 ຍົກຕົວຢ່າງ, ຕາຕະລາງທີ 12 

ສະແດງໃຫ້ເຫັນກຸ່ມອາຍຸຂອງລັດຖະກອນ ແລະ ຕາຕະລາງນ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຍ່ິງມີອາຍຸໜ້ອຍລົງເທ່ົາໃດ, 

 
60 ດໍາລັດວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນຊົນເຜ່ົາ, ເລກທີ 184 /ລບ, 2019. 
61 ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ກ່າວວ່າແຕ່ລະສະຖາບັນອາດມີນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນຂອງຕົນເອງ, ເຊ່ັນ: ການອານຸຍາດ ຫືຼ ການບ່ໍອານຸຍາດໃຫ້ແມ່ຍິງເຮັດວຽກພາກສະໜາມ, ຫືຼ 
ເລີກວຽກໄວເພ່ືອໄປຮັບລູກຢູ່ໂຮງຮຽນ, ເຊ່ິງອາດສ່ົງຜົນກະທົບໃຫຍ່ຫຼວງຕ່ໍຜົນງານຂອງພະນັກງານ.  
62 ໃຫ້ຈ່ືໄວ້ວ່າບົດປະເມີນຜົນນ້ີ ແມ່ນບ່ໍສາມາດລະບຸໄດ້ຂ້ໍມູນລັດຖະກອນຕາມກຸ່ມົນເຜ່ົາ ແລະ/ຫືຼ ຕາມກຸ່ມຄວາມພິການ. 
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ກ່ໍຍ່ິງມີອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງສູງຂ້ຶນເທ່ົານ້ັນ. ສ່ິງອາດມີສາເຫດມາຈາກການອອກບໍານານ, ຕາມທ່ີ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ ກໍານົດໄວ້ວ່າຜູ້ຊາຍມີອາຍຸອອກບໍານານທ່ີ 60 ປີ, ສ່ວນແມ່ຍິງແມ່ນຢູ່ທ່ີ 55 ປີ.  

ຕາຕະລາງທີ 12: ລັດຖະກອນຕາມກຸ່ມອາຍຸ 

 

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 

ໂດຍທາງການແລ້ວ, ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການປະສານງານ, ເກັບກໍາ ແລະ ຮຽບຮຽງຂ້ໍມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງຈາກໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ຍ້ອນພວກເຂົາແມ່ນໜ່ວຍງານຕ້ົນຕໍທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການລາຍງານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆຂອງແມ່ຍິງໃຫ້ແກ່, ຍົກຕົວຢ່າງ: ລັດຖະບານ, ພັກການເມືອງ, 
ຄະນະກໍາມະການລຶບລ້າງການຈໍາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ ແລະ ສະມາຄົມປະຊາຊາດແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ການຮັບຮອງເອົາ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ເຂ້ົາໃນ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ 
ຕ່ໍມາກ່ໍມີການຈັດຕ້ັງຫ້ອງການຂ້ຶນທ່ີສະຫະພັນດ່ັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍກະຊວງເກີດຄວາມສັບສົນ ແລະ ບ່ໍແນ່ໃຈວ່າອົງກອນໃດ 
(ກະຊວງພາຍໃນ, ຄະນະກํາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ຫືຼ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ) 
ແມ່ນໜ່ວຍງານທ່ີນໍາພາວຽກງານສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ກັນແທ້. ບັນຫານ້ີ, 
ພ້ອມກັບການຂາດການດໍາເນີນງານທ່ີສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍໃນລະດັບສະຖາບັນ, ເຮັດໃຫ້ກະຊວງຕ່າງໆພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ໃນການເກັບກໍາຂ້ໍມູນນອກເໜືອໄປຈາກບັນດາກຸ່ມທ່ີກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງ. ໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ, 
ແຂວງຕ່າງໆຕ້ອງໄດ້ອາໄສຫ້ອງການຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂ້ໍມູນ. 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຄົນເຫັນດີວ່າ ຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີລະບົບຖານຂ້ໍມູນ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ຍ້ອນການຂາດແຄນທັງຂ້ໍມູນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກົນໄກຕ່າງໆເພ່ືອມາທົບທວນຄືນກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ. ສ່ິງນ້ີລສມມີການຂາດລະບົບຕິດຕາມກວດກາ 
ເພ່ືອມາຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄາດໝາຍພາຍໃຕ້ ແຜນການ 5 ປີຄ້ັງທີ 9 ແລະ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາ.  

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍັງໄດ້ຢ້ໍາຄືນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນ ໃນການປັບປຸງການປະສານງານລະຫວ່າງລັດຖະບານແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ທ້ອງຖ່ິນໃຫ້ດີຂ້ຶນ. ສ່ິງນ້ີຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ອາໄສ ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ນຍິງ 
ລວມໄປເຖິງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການປະສານສົມທົບ ແລະ ເຮັດວຽກກັບກະຊວງຕ່າງໆ ເພ່ືອເກັບກໍາເອົາສະຖິຕິທ່ີຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ສ້າງຖານຂ້ໍມູນເພ່ືອຕິດຕາມກວດກາຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ. ຖານຂ້ໍມູນ 
ຄວາມສະເໝ້ີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນນ້ັນ ຢ່າງໜ້ອຍຈະຕ້ອງລວມມີການນໍາໃຊ້ໂຕຊ້ີບອກ 
ເຂ້ົາໃນການຕິດຕາມກວດກາການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ, ການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

Aged 
Groups 

Age 18 to 25 Age 26-30 Age 31-35 Age 36-40 Age 41-45 Age 46-50 Age 51-55 Age 56-60 Age Above 61 

Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  Total  Female  

1062 685 17040 11011 52390 29265 41413 18666 22179 8490 15127 6220 15584 6794 9479 1808 784 127 

%   65%   65%   56%   45%   38%   41%   44%   19%   16% 
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ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ແລະ 
ການປັບປຸງການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຕ່າງໆຂອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນທ່ົວໄປ. 

ຕ່ໍບັນຫານ້ີ, ກະຊວງຕ່າງໆ, ສະຖາບັນທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ແລະ ລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນຈະຕ້ອງໄດ້ສະໜອງບົດລາຍງານປະຈໍາເດືອນ, 
ປະຈໍາໄຕມາດ ແລະ ປະຈໍາປີກ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງ ວຽກງານສ່ົງເສີມບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ. 
ບາງຂ້ໍມູນ ແລະ ໂຕຊ້ີບອກທ່ີແນະນໍາອາດລວມມີ: 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ທຸກຕໍາແໜ່ງຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ (ທຸກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ) 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ ແລະ ໃນທຸກລະດັບຂອງການຈ້າງງານ 
• ອັດຕາສ່ວນຂອງລັດຖະກອນຍິງ ຜູ້ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນປະເທດ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ, ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນຜູ້ທ່ີໄປຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໄດ້ຮັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງນາຍພາຍຫັຼງ 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງຜູ້ທ່ີມີສິດໄດ້ຮັບການເລ່ືອນໄປຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາໃນພາກລັດ 
• ໂຄຕ້າການຈ້າງງານສໍາລັບລັດຖະກອນ ແລະ ສະຖິຕິກ່ຽວກັບການລາອອກວຽກ 
• ໂຄຕ້າສະເພາະສໍາລັບລັດຖະກອນຍິງ 

ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມິີນຜົນ ຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຈັດການກັບ ການລ່ວງລະເມີດໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 
ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີກົນໄກການປົກປ້ອງຢ່າງເປັນທາງການ. 

7. ພາກສະຫຸຼບ ແລະ ຂ້ໍແນະນໍາ 

ຜູ້ເຂ່້ົາຮ່ວມການທົບທວນຄືນ ໃນລະດັບຊາດສ່ວນໃຫຍ່ນ້ັນໄດ້ກ່າວວ່າ ບ່ໍມີບັນຫາຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 
ໃນລະບົບຄຸ້ມຄອງພາກລັດ ແລະ/ຫືຼ ໃນນະໂຍບາຍຂອງພາກລັດ, ເຊ່ິງໄດ້ອ້າງອີງເຖິງຄວາມເທ່ົາທຽມກັນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ. 
ພວກເຂົາໄດ້ກ່າວວ່າບ່ໍມີອັກຄະຕິ ຫືຼ ການຈໍາແນກທາງເພດໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ແລະ ມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ 

ໃນຂະບວນການຮັບເອົາພະນັກງານເຂ້ົາໃໝ່, ການພັດທະນາ ແລະ ໂອກາດດ້ານສາຍອາຊີບ, ພ້ອມທັງເງິນເດືອນລັດຖະກອນ. 

ເຖິງຢ່ງາໃດກ່ໍຕາມ, ຜຸ້ເຂ້ົາຮ່ວມຕ່າງກ່ໍເຫັນດີ ແລະ ຮັບຮູ້ວ່າມີຊ່ອງຫວ່າງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂະໜາດໃຫຍ່ 

ໃນທຸກດ້ານຂອງລະບົບບໍລິຫານລັດ.  

ຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີຂັດແຍ່ງກັນ ແລະ ບ່ໍຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນພາກລັດນ້ີ 
ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບວ່າຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດນ້ັນ 
ເຂ້ົາໃຈຄວາມໝາຍຂອງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນພາກລັດຢ່າງຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຫືຼ ບ່ໍ. ການທົບທວນ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ບ່ໍສາມາດເຊ່ືອມໂຍງຄວາມສະເໝີພາບຍີງຊາຍ ແລະ ບັນຫາທ້າທາຍ ແລະ ອຸປະສັກອັນຫຼາກຫຼາຍ 
ທ່ີກີດຂວາງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ໃນຂົງເຂດລັດຖະກອນ, ທາງດ້ານນະໂນບາຍ ແລະ 
ເງ່ືອນໄຂຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວພັນກັບການຮັບພະນັກງານໃໝ່, ການພັດທະນາສາຍອາຊີບ ແລະ ການໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜຸນຕ່າງໆ.   

ເຖິງແມ່ນວ່າລັດຖະກອນຍິງຈະມີໂຕເລກໂດຍລວມທ່ີຂ້ອນຂ້າງສູງ (45 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2017,63 48 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 202164 

ແລະ 47 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 202265) ກ່ໍຕາມ, ແຕ່ພວກເຂົາພັດມີຈໍານວນໃນຕໍາແໜ່ງວຽກຂ້ັນນໍາພາທ່ີຕ່ໍາ 

 
63 ບົດລາຍງານຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ທ່ີສ່ົງໃຫ້ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, 14 ພະຈິກ 2022. 
64 ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ປີ 2021, 
hƩps://laosis.lsb.gov.la/statHtml/statHtml.do?orgId=856&tblId=DT_YEARBOOK_W001&conn_path=I2&language=en 
65 ປ້ຶມສະຖິຕິປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ກະຊວງພາຍໃນ. 
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ໃນທ່ົວທຸກຂະແໜງການທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. ໃນປີ 2019, ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາ 
ແລະ ຂ້ັນຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບ ລັດຖະມົນຕີ ແມ່ນຢູ່ທ່ີ 18 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ໃນລະດັບຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມ ແມ່ນຢູ່ທ່ີ 22 
ສ່ວນຮ້ອຍ, ມີຄວາມແຕກຕ່າງຢ່າງຊັດເຈນ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ເຊ່ິງມີຕົວແທນພຽງ 5 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 7 ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນຂ້ັນ 
ເຈ້ົາແຂວງ ຫືຼ ຮອງເຈ້ົາແຂວງ  ແລະ ໃນຂ້ັນ ເຈ້ົາເມືອງ ແລະ ຮອງເຈ້ົາເມືອງ ຕາມລໍາດັບ (ເບ່ິງພາກທີ 4.6). 

ສະຖິຕິ ຈາກກະຊວງພາຍໃນ (2022) ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າອັດຕາສ່ວນໂດຍສະເຫ່ຼຍຂອງແມ່ຍິງ 
ທ່ີຖືຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາແມ່ນມີຢູ່ປະມານ 17 ແລະ 18 ສ່ວນຮ້ອຍ, ເຊ່ິງຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ຊາຍກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍກວ່າ 80 

ສ່ວນຮ້ອຍໃນຕໍາແໜ່ງຂ້ັນນໍາພາໃນພາກລັດຂອງ ສປປ ລາວ. 

ການປະເມີນຜົນຄ້ັງນ້ີຍັງພົບວ່າ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງລັດຖະກອນຍິງ ເຂ້ົາໃນຕໍາແໜ່ງວຽກງານຂ້ັນນໍາພາ ແລະ 
ທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈນ້ັນ ແມ່ນຖືກກີດຂວາງໂດຍຂ້ໍຈໍາກັດອັນຫຼາກຫຼາຍຄື.  

 ລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍບໍລິຫານລັດຖະກອນ ແມ່ນຖືກຂຽນຂ້ຶນໃນພາສາທ່ີມີຄວາມເປັນກາງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 
ແລະ ໃນການລະບຸ ແລະ ແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃຫ້ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຍັງປະຕິບັດບ່ໍທັນໄດ້. 
ດ່ັງນ້ັນ, ສປປ ລາວ ຄວນສ່ົງເສີມຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍ ແລະ 
ແນວຄິດດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍແບບທ່ົວໄປ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ, ແລະ 
ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຕ່າງໆ ຂອງຂອບນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນ, ລວມທັງເປ້ົາໝາຍຂອງ 
ແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ສົນທິສັນຍາລຶບລ້າງການຈํາແນກຕ່ໍແມ່ຍິງ, ຖະແຫຼງ 

ການປັກກ່ິງ, ປພຍ 5 ແລະ ອ່ືນໆ. 

 ຍ້ອນ ສປປ ລາວ ມີວັດທະນະທໍາ ແລະ ສັງຄົມທ່ີມີຜູ້ຊາຍເປັນໃຫຍ່, ການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ຄວນຊ່ວຍແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ຍິງຊາຍໄດ້. ມາດຕະການ ແລະ ການດໍາເນີນງານ ພິເສດ 
ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນ ເພ່ືອຊ່ວຍສ່ົງເສີມຄວາມເຂ້ົາໃນທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບທິດສະດີ ແລະ 
ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ 
ທ່ີແນໃສ່ສ່ົງເສີມລັດຖະກອນຍິງໂດຍກົງ ເພ່ືອໃຫ້ປະຕິບັດສິດທິອັນເທ່ົາທຽມຂອງພວກເຂົາ-
ລວມທັງຄວາມສະເໜີພາບຍິງຊາຍ- ທ່ີໄດ້ຮັບການລະບຸໄວ້ສະເພາະ ພາຍໃຕ້ຂອບວຽກດ້ານລະບຽບການ, 
ແຜນການດໍາເນີນງານ ແລະ ແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

 ລັດຖະກອນຍິງ ມີຂ້ໍຈໍາກັດໃນການເຂ້ົາເຖິງ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໂອກາດໃນການຍົກລະດັບຄຸນວຸດທິ. 
ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນ ທ່ີຕ້ອງໄດ້ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອອໍານວຍໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະ 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄຸນວຸດທິ ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາ 
ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດ້ານຕໍາແໜ່ງງານ, ເງິນເດືອນ ແລະ ບົດບາດທ່ີມີອໍານາດຕັດສິນໃຈ ໃນການບໍລິຫານລັດ. 

ຂ້ໍສະເໜີແນະ: ການດໍາເນີນການ ບາງສ່ວນ ເພ່ືອສະເໜີໃຫ້ມີການປຶກສາຫາລືເພ່ີມເຕີມ ພາຍໃນລັດຖະບານ ມີດ່ັງນ້ີ.  

1. ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ສໍາລັບ ສປປ ລາວ (ເບ່ິງຕາຕະລາງ 13 ສໍາລັບຮ່າງກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ກໍານົດຂ້ຶນ ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມວິຊາການ 
ເພ່ືອພັດທະນາຄວາມສາມາດ ໃນເດືອນ ຕຸລາ).  

2. ພັດທະນາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ໃນແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ເພ່ືອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອໍານວຍ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານລັດຖະກອນຍິງ ໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າ ແລະ 
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ໄດ້ເຂ້ົາເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການປົກປ້ອງ ຂ້ັນພ້ືນຖານ. ສ່ິງນ້ີ ອາດຍັງລວມເຖິງມາດຕະການພິເສດ 
ທ່ີແນໃສ່ພະນັກງານລັດຖະກອນຍິງ ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຮັບສະໝັກ ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ; ແລະ 

ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາຂອງອົງກອນ ແລະ ຄວາມສົມດູນຂອງຊີວິດສ່ວນຕົວ-ວຽກງານ 
ໂດຍການສະຫນອງສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບໍລິການ ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງພະນັກງານທ່ີມີລູກ (ເປັນພ່ໍແມ່), ແລະ ອ່ືນໆ. 

ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະບົບບໍລິຫານລັດ 
ຄວນເປັນແຜນການຄຸ້ມຄອງລະດັບມະຫາພາກ ໂດຍມີ ເປ້ົາໝາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 
ຕົວຊ້ີວັດສໍາຄັນຕ່າງໆ ທ່ີສາມາດບັນລຸໄດ້. ມັນຄວນ:  

 ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຮ່ວມກັນ ລະຫວ່າງ ກະຊວງພາຍໃນ, 
ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ ແລະ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

ດ້ວຍການສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ, ລວມທັງອົງການຕ່າງໆ
ຂອງລັດຖະບານ. ມັນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປຶກສາຫາລືກັບ ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ/ຫືຼ 
ການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ. 

 ມີການຄຸ້ມຄອງ/ຕິດຕາມ ໂດຍກະຊວງພາຍໃນ (ເຊ່ິງແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ). 

 ໄດ້ຮັບການປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ຈາກ ຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ 

ແລະ ເດັກ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ. 

 ສະຫະພັນແມ່ຍິງທັງຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຂະແໜງການຕ່າງໆ ເປັນຜູ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.  

 ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກລັດຖະບານຢູ່ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ລວມທັງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາສອງຝ່າຍ ແລະ ພາກພ້ືນ.  

 ໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຕຈິງທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນໂດຍ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ 
ແຕ່ລະຂະແໜງການ.  

 


