
ــرار  ــــ ــــــ ــاعي قــــ ـــ ـــــ ـــادي والاجتمــــــ ــ ــ ــس الاقتصـــــــــ ـــ ــــــ ــد في  ٢٥٣ /٢٠١٧ اĐلـــــ ـــ ـــذي اعتمـــــــــــ ــ ــ ــــــ  ٧الـــ
 ٢٠١٧ يوليه/تموز

 

ـــــــدول الأع ــ ـــــــجـ ــــة مـــ ــ ـــــــــبراء المعنيــــ ـــــــة الخـ ــ ــــرة للجنـ ــــابعة عشــــــ ـــــــدورة الســــــ ــ ــــــت للـ ال المؤقــــ
 ʪلإدارة العامة

  إنَّ اĐلس الاقتصادي والاجتماعي:
ـــــيغته    ــــة بصـــــ ــ ـــ ـــــــــرة للجنـ ــــــابعة عشـ ـــ ـــــــــدورة السـ ـــــال المؤقــــــــــت للـ ــــــدول الأعمـــــ ـــ ـــــد جـ يعتمـــــ

  الواردة أدʭه:
 انتخاب أعضاء المكتب.  - ١  

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢  
ـــــة   - ٣   ـــــة التنميـــــ ــــــــذ خطـــــ ـــــل تنفيــ ــــن أجـــــ ــــــات مــــــ ــ ـــــات والسياســ ـــــداد المؤسســـــ إعـــــ

  :2030المستدامة لعام 
ــــات   (أ)     ــ ــــات والمؤسســــــ ـــ ــــعيد السياســـــ ـــ ــــــــى صـــــ ــــــــاق علــــ ـــ ــــز الاتسـ ـــ تعزيـــــ

ــيجري  ـــــــ ــــــتي ســـــ ــ ـــــتدامة الــــــ ــــــــ ــة المسـ ــــــــ ــ ــداف التنميــ ــــ ــ ــــــــــذ أهــــــ ـــ في تنفيـ
ــــــي اس ـــــدى السياســـــ ــــــار المنتــــــ ـــــــق في إطـــــ ـــ ـــــــكل معمـ ـــ ــــــها بشـ تعراضـــــ

  والأهداف الأخرى؛ ٢٠١٨الرفيع المستوى لعام 
ــوارد   (ب)     ـــ ـــ ــــــــ ـــ ــيص وإدارة مـ ـــــــــ ـــــ ـــ ــد وتخصـ ـــ ـــ ــــــــ ـــ ــدرات وحشـ ــــــ ــــــــ ـــ ــاء القـ ــــــ ــــــــ ـــ بنـ

ــة ــــ ـــــــــذ خطـــــ ــة لتنفيــ ـــــــ ــة بفعاليــ ــــ ــام   الميزانيـــــ ـــ ـــــتدامة لعــــــ ــــــــــة المســــــ التنميـ
  ؛٢٠٣٠

ــاءاēم   (ج)      ـــ ـــ ــ ــــــــ ــاء كفـــــ ـــ ـــ ــ ـــــــــــ ــوميين وبنــ ــــــــــــ ـــــ ـــ ــــــــوظفين الحكـ ــ ــــــــ ـــ ـــــة المــ ــ ــــــــ ـــ توعيـــــ
  والمحلي.  الوطني ومهاراēم على المستويين

ــــــــــع   - ٤   ــــــــــاملة للجميـ ــاءلة وشـ ــــ ــعة للمســـــ ـــــ ــــــة وخاضــــ ـــــات فعالـــــ ـــــ ــــــــــاء مؤسسـ إنشـ
  على جميع المستوʮت:

ـــــة   (أ)     ـــ ـــــــل التنميـــــ ــــن أجــــــ ـــــ ـــــــــــة مــــ ـــــة الفعالــ ــ ـــــادئ الحوكمــــــ ـــ ـــــياغة مبـــــ صــــــــ
ــــن ـــــ ـــ ـــــــــــتفادة مـ ـــــــــــتدامة ʪلاســ ـــــــــا   المســ ــ ـــــة في دورēــ ـــ ـــــــــــال اللجنـــــ أعمــ

  السادسة عشرة؛
ـــــائط   (ب)     ـــ ـــ ــــدني ووســـــ ــــــ ـــــــع المـــــ ـــ ــــــــاءلة واĐتمـــــ ــ ــــــات المســــــ ـــ ـــــ ـــراك آليـ ــــــــ ـــ إشـ

ـــــــــلا ــراف الإعـ ـــ ــداف والإشـــــ ــ ــ ـــ ــأن الأهـ ــورة بشــــــــ ــ ــ ـــ ــداء المشـ ـــ م في إســـــ
  على تنفيذها؛

ـــام   (ج)     ــ ـــ ـــ ـــــاع العـــــ ـــ ــ ــــاد في القطــــــ ــــــــ ـــ ـــلوك والفسـ ــــــــ ـــــوء الســـــ ـــــ ـــــ ـــــة سـ ــــــــــ طبيعـ
  والتحدʮت المرتبطة đما، وسبل المضي قدما؛



ــــــدني   (د)     ــ ــــــــــع المــــــ ــــــة في اĐتمــــ ــ ـــــــــر الفاعلــــــ ــــــــن أن العناصـــــ ــــــــــــد مــــــ التأكــ
ــــة  ـــ ـــــ ــرارات المتعلقــــ ــ ــــــــ ــ ــاذ القــ ـــ ــ ــــــــ ــاركة في اتخـ ــ ــــــــ ـــ ــى المشـ ــــــ ـــ ــــادرة علـــــ ــــــــ ـــ قـ

  ف والمساهمة في إحراز التقدم؛بتنفيذ الأهدا
ـــــــدمات   (هـ)     ـــ ـــــديم الخـ ـــــــرة لتقــــــ ـــ ـــــــبل مبتكـ ـــ ـــــاد سـ ـــــــى إيجــــــ ـــ ــــــجيع علـ التشـــــ

  واتباع Ĕج النظام الحكومي المفتوح لدعم الأهداف.
ـــــى التكيــــــــــف:   - ٥   ــــــات مســــــــــتدامة وقــــــــــادرة علـــــ ـــ ــو مجتمعـ ــ ــ ـــ ـــــول نحـ ـــــم التحـــــ دعـــــ

  تعزيز وتجهيز المؤسسات:
ـــــــــــــ  (أ)     ــ ــات والإدارات العامــــــ ـــ ــ ــــــــ ـــ ــــــــــة في المؤسســ ــ ــــــــ ــيرات اللازمـ ــــــ ــــــــ ـــ ة التغـ

ــــــى  ــــــات علـــــ ــــــول اĐتمعـــــ ــــــتوʮت لتعزيـــــــــــز تحـــــ ـــــــع المســـــ ــــــى جميــــ علـــــ
ـــــــــام  ـــــة المســــــــــتدامة لعـ ـــــة التنميـــــ ــــــب خطـــــ ـــ ــــــــوب بموجـ ـــــو المطلــ النحـــــ

  في اĐتمعات الحضرية والريفية؛ ٢٠٣٠
ـــــة   (ب)     ـــ ــــــــــــاص متوافقـــــ ـــــــاع الخـ ـــــــراءات القطـــــ ــــــــون إجــــــ ــــمان أن تكـــــ ـــ ضـــــ

ــكال  ــ ــلال الأشــــــ ـــ ــن خـــــ ـــ ــــــتدامة مـــــ ـــ ــة المسـ ـــــــ ــارات التنميـ ـــــــ ــع مسـ ـــ مـــــ
  رة.التقليدية والمبتكرة للتنظيم والإدا

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة عشرة للجنة.  - ٦  
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورēا السابعة عشرة.  - ٧  

 


