
EL ROL DEL CLAD Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

 

 

El CLAD desde su constitución hace más de 46 años, (respaldada por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas con la Resolución 2845 - XXVI) surgió para establecer una entidad regional 

que tuviera como eje de su actividad la modernización de las administraciones públicas, como 

factor estratégico en el proceso de desarrollo económico y social. 

 

A lo largo de los años y con el apoyo de las Naciones Unidas, el Organismo ha vivido todos los 

cambios de paradigma que ha envuelto el tema del desarrollo, y con ello, se ha ido 

transformando y adaptando a las necesidades presentes en nuestros Estados. 

 

En 2015 luego de un amplio proceso participativo, surge la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, donde se agrupan de manera amplia las necesidades humanas y se 

establecen metas para su cumplimiento.  

 

Ante esta realidad el CLAD no se mostró indiferente, sino que asumió los Objetivos Mundiales 

como una herramienta para la transformación en las áreas de competencia del Organismo, 

(ODS 16 que vincula netamente al CLAD y otros cuatro objetivos identificados directamente con 

la función pública: igualdad de género, ODS 5; industria, innovación e infraestructura, ODS 9; 

reducción de las desigualdades, ODS 10 y alianzas para lograr los objetivos ODS 17), 

conscientes de que las administraciones públicas son el motor fundamental para generar los 

cambios a lo interno de los Estados.  

 

COMPROMISOS DEL CLAD 

 

Desde 2017 el CLAD ha estado trabajando activamente en el impulso a los ODS, desarrollando 

actividades internacionales con el apoyo de los países miembros. El 27 de julio de dicho año, 

se realizó en Colombia el evento: “La Gestión Pública para los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, 

que contó con la presencia de Ministros y Directores de función pública, donde los países 

miembros del CLAD acordaron adelantar sus mejores esfuerzos para contribuir al 

cumplimiento de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.  

 

Además de reconocer la relevancia de la gestión pública como herramienta primordial para 

lograr los ODS, se presentó al CLAD como ente regional encargado de promover la 

transformación del Estado y la modernización de las administraciones públicas, y que el mismo 

sea una plataforma para compartir experiencias que le permitan a los países iberoamericanos, 

enfrentar los retos y desafíos futuros.  

 

Posteriormente el CLAD llevó a cabo en Perú los días 7 y 8 de junio de 2018 el Simposio 

Iberoamericano sobre Modelo de Gestión Pública con miras a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

- ODS y la Agenda 2030, donde se hizo la propuesta ante el Consejo Directivo de que el CLAD 

tenga un papel mucho más activo en el ámbito de los ODS, incluso de que sea el organismo 

facilitador ante Naciones Unidas para el alistamiento, implementación, monitoreo, seguimiento 

y evaluación de la Agenda 2030 y sus ODS a nivel iberoamericano. 

 

Además, se realizó un documento donde los Delegados presentes manifestaron la necesidad 

de que los países se empeñen en cumplir los Objetivos del Desarrollo Sostenible - ODS, 



dedicando para ello recursos humanos y materiales suficientes, además de verificar la 

existencia de políticas públicas, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de 

los ODS.  

 

Se verificó también la existencia de buenas prácticas en numerosos países de las instituciones 

públicas y organizaciones sociales y empresas privadas, que pueden ser replicadas y en 

consecuencia aprovechar los resultados obtenidos.  

 

Es importante acotar que el fortalecimiento de la institucionalidad en todos los países 

constituye una base esencial del análisis de la realidad nacional, así como para la provisión de 

los medios humanos y materiales necesarios para alcanzar el cumplimiento efectivo de los 

ODS. 

 

Por último se resalta que de dicho Simposio, el CLAD elaboró el libro Avances y propuestas sobre 

la Agenda 2030 y los ODS en Iberoamérica, el cual se encuentra disponible en la página web del 

Organismo: (https://www.clad.org/images/declaraciones/Libro_Digital_ManuelArenilla_2018.pdf).  

 

Luego, en la XVIII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administración Pública y Reforma del 

Estado, celebrada en la ciudad de La Antigua Guatemala, los días 26 y 27 de julio de 2018, los 

Ministros asistentes ratificaron su compromiso a fortalecer y adecuar las administraciones 

públicas para la consecución de los ODS, y que las mismas sean más eficaces y eficientes en la 

coordinación y colaboración institucional, así como incluir la cooperación internacional, 

creando condiciones para el cumplimiento de dichos objetivos. El documento del evento se 

encuentra disponible en: (https://www.clad.org/images/declaraciones/ConsensoGuatemala-

XVIIIConf-ES.pdf)  

 

Finalmente, los Estados miembros del CLAD y la SEGIB, reunidos en la Antigua, Guatemala, los 

días 12 y 13 de noviembre de 2018, acordaron en el I Foro Iberoamericano de Mecanismos de 

Implementación Nacional de la Agenda 2030, impulsar el logro de los ODS y promover las alianzas 

estratégicas para el desarrollo con la participación de los Estados, las autoridades locales, el 

Sistema de las Naciones Unidas y otros organismos internacionales, los pueblos indígenas, 

afrodescendientes, la sociedad civil, el sector privado, la comunidad científica y académica y 

toda la población, en la movilización de todos los recursos disponibles, tal como propone la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

 

 

ACTIVIDADES ACTUALES 

 

De conformidad con lo anterior, y en cumplimiento de los acuerdos suscritos, el CLAD 

desarrolla una serie de acciones en el marco de los ODS y los cinco objetivos principales de 

trabajo:  

 

 

Objetivo Descripción de la actividad 

 

 

 

Se tiene previsto para el mes de octubre del presente año, la realización 

del evento: Igualdad de Género en Los Niveles Directivos en las 

Administraciones Públicas, a realizarse en España. Debido a las diversas 

experiencias que ya hay en algunos países para la igualdad de género y 



OBJETIVO 5. 

IGUALDAD DE 

GÉNERO 

 

el desarrollo en los niveles directivos de las administraciones públicas, es 

necesario una recopilación y sistematización de experiencias 

gubernamentales al respecto, así como de políticas públicas específicas 

en esta materia.  

 

 

OBJETIVO 9. 

INNOVACIÓN 

 

Se llevará a cabo en el mes de mayo en Colombia, la reunión internacional 

sobre innovación y buenas prácticas, denominada: Foro Internacional de 

Gestión y Desempeño para la Innovación Pública, donde se presentarán 

aquellas mejores prácticas que pudiesen aplicarse en otros países 

distintos, con el fin de que se obtengan resultados beneficiosos para la 

gestión pública.  

 

OBJETIVO 10. 

REDUCCIÓN DE 

LAS 

DESIGUALDADES 

 

Se llevará a cabo en Paraguay un evento sobre Perspectivas de la Juventud 

en el Empleo en la Administración Pública, con el fin de contribuir desde una 

perspectiva integral a los procesos público y privados, de manera de 

favorecer la empleabilidad juvenil en la región, con enfoques de derechos, 

mediante la articulación de agendas de trabajo y la capacitación de 

personas jóvenes que permitan captar el talento de los mismos y 

retenerlos en sus puestos de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 16. 

INSTITUCIONES 

SÓLIDAS 

 

Además de ser un objetivo que concierne a toda la labor del CLAD, se 

llevará a cabo en Brasil el evento denominado: Gobernanza del Siglo XXI, 

con el fin de poner en marcha los estudios preliminares relativos a la 

realización de un índice de gobernanza iberoamericano. 

 

Adicionalmente se llevará a cabo un evento en Cuba denominado: 

Políticas Locales y de Ciudades en Iberoamérica, que tenga especialmente 

en cuenta los aspectos del desarrollo local, ciudadano, la aplicación de las 

Tecnologías y los avances institucionales de los gobiernos locales. 

 

Por último se llevará a cabo en el mes de agosto en Uruguay, el evento: 

Determinación de las Condiciones de Trabajo para los Funcionarios Públicos, 

considerando las condiciones de trabajo de los funcionarios que han 

evolucionado desde situaciones precarias a funciones de dirección en la 

mayoría de los países. Es preocupación de la Secretaría General hacer un 

levantamiento de información al respecto y formular pautas de los 

aspectos principales de manera de poder establecer procedimientos 

normalizados. 

 

 

 

 

OBJETIVO 17. 

ALIANZAS PARA 

EL LOGRO DE 

LOS OBJETIVOS 

 

Adicionalmente a la labor del CLAD de integrar a los diferentes 

Organismos Internacionales y Representantes de los Gobiernos en sus 

actividades, se tiene previsto la realización en República Dominicana para 

el mes de noviembre, del Foro Iberoamericano: Mecanismos Nacionales de 

Implementación de la Agenda 2030 en ocasión de la XVIII Conferencia de 

Ministros de Administración Pública y Reforma del Estado, realizada en 

Antigua, Guatemala los días 26 y 27 de julio de 2018, la Declaración de la 

misma en uno de sus puntos, invita a la SEGIB para que en colaboración 

con el CLAD, a “poner en marcha un Foro Iberoamericano anual de 

mecanismos nacionales de implementación de la Agenda 2030, con el 

propósito de diseñar un plan de trabajo que permita aunar y profundizar 

en el conocimiento sobre la implementación de la Agenda 2030 y la 



coordinación de actores de desarrollo capaces de generar alianzas 

estratégicas para el desarrollo sostenible, eficaces y de calidad”.  

 

 

ACTIVIDADES FUTURAS 

 

Se tiene previsto darle continuidad a las actividades de impulso a la Agenda 2030 y los ODS 

conforme a los siguientes puntos:   

 

1) Proponer actividades para el fortalecimiento de las capacidades estatales en función de los 

ODS. 

2) Promover estrategias de difusión de los ODS en los países miembros.  

3) Formar y capacitar las administraciones públicas iberoamericanas en materia de ODS por 

medio de la Escuela del CLAD.  

 

 

 


