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Point 4: Aspects institutionnels du theme du Conseil économique et social et du forum
politique de haut niveau pour le développement durable pour 2020

Promouvoir une gouvernance et une réforme institutionnelle efficace pour accélérer la
réalisation des Objectifs de Développement Durable

Il est certain que la réalisation des Objectifs de Développement Durable (O.D.D.)
exige des institutions efficaces, des animateurs rigoureux et déterminés engagés dans une
gouvernance effective, sincere et bien étudiée. Ce qui a manqué aux pays qui n’ont pas atteint
les OMD en 2015 comme la République Démocratique du Congo : RDC.

Il'y a eu certes des pesanteurs de nature a empécher la réalisation des OMD, mais pas
tous. La qualité des institutions et le mode de gestion sont les premiers éléments qui assurent
les bons résultats d’un programme comme les ODD ou les OMD.

Quoi qu’il en soi, le gouvernement ou du moins les institutions publiques sont I’acteur
principal dans la réalisation de ces objectifs.

L’a ou ce grand acteur fait défaut : manque d’efficacité, mal gouvernance, manque
d’organisation, etc. il est a croire que les ODD resteront toujours en souffrance.
Le théme de cette 19°™ session vient & point nommé. Pour les dix ans qui nous restent
encore jusqu’a 1’évaluation en 2030, il est prudent que les pays qui ont des difficultés de la
gouvernance et de mauvaise qualité des institutions s’engagent dans des vraies réformes y
mettant la volonté et le sérieux pour assurer 1’atteinte des ODD ; méme si pas tous, n’est fut-
ce que quelques-uns.

Les réformes a amorcer doivent étre sincéres et bien étudiées et non des réformes pour
la réforme.

En ce qui est de la RDC, plusieurs réformes ont été amorcées mais sans pour autant
produire des effets positifs. Nous citons la réforme de la fonction publique appuyée par nos
partenaires Sud-africains. Elle ne s’est pas terminée et le partenaire a abandonné suite au
manque d’éthique de responsabilité et de conviction de la part des congolais ; la réforme de
I’armée et de la police, non encore achevée jusqu’alors. Les résultats n’ont pas été atteints.
L’échec de ses réformes sont imputables comme dit plus loin au manque d’éthique, des
institutions efficaces et ’institution d’une mauvaise gouvernance.

Avec toutes ces tares, il est a craindre aussi que les ODD restent en souffrance a
I’horizon 2030, en RDC car les mémes causes produisant les mémes effets, celles qui ont été
a la base de non atteinte des OMD sont encore 1a. C’est le cas d’un climat politique malsain,
I’absence de valeurs éthiques dans le chef des compatriotes, le déficit de I’éducation a la
citoyenneté, etc.



Remarquons le conflit politique entre les acteurs du gouvernement coalisé. Le Chef de
I’état décide la gratuité de ’enseignement de base. La famille politique du Chef de 1’Etat
sortant s’oppose et rassure de 1’échec de cette réforme. Ce qui montre déja que le malaise
persiste et la méme situation des OMD reviendra pour les ODD.

Notre souhait est de voir les autorités politiques se depasser de leur sales conflits et
prendre les choses au sérieux afin d’étre parmi les pays qui ont eu a réaliser n’est fut-ce que 2
ou 3 ODD.

Nous faisons appel a nos partenaires au développement d’apporter non seulement les
fonds qui seront mal gérée, mais aussi, des conseils d’orientation.



